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Qui suis-je?

Qu’est-ce que le UK NARIC?

Qu’est-ce que je fais ici?
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Un bon portrait : Structure des réseaux européens et 
des centres nationaux

� Les centres nationaux d’information sur la reconnaissance des 
diplômes (NARIC) : établis en 1984 dans les états membres de l’UE, 
les pays de l’EEE, Chypre et Malte

� faciliter la reconnaissance et l’intégration de systèmes d’éducation
nationaux
� fournir, par l’entremise de centres nationaux désignés, des conseils et de 
l’information autorisés sur la reconnaissance des diplômes et les périodes
d’études entreprises dans d’autres États. 

� Le réseau européen de centres d’information nationaux (ENIC) : 

établi en 1994 par le Conseil de l’Europe et l’UNESCO
� élaborer une politique et une pratique conjointes dans tous les pays 
européens pour la reconnaissance des diplômes
� jouer un rôle clé dans l’application de la Convention de reconnaissance 
de Lisbonne (11 avril 1997) 
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Structure de travail des réseaux ENIC-NARIC

� Le Conseil de l’Europe et l’UNESCO/CEPES, qui assurent
conjointement le rôle de Secrétariat pour le réseau ENIC 

� La Commission européenne, qui appuie les activités du 
réseau NARIC concernant les questions relatives à
l’amélioration de la qualité et de la transparence dans les 
systèmes d’éducation, à la définition des bonnes pratiques, à
l’analyse comparative de systèmes et de politiques

� Le Bureau de l’ENIC et le Conseil consultatif du NARIC 

� Les groupes de travail, qui préparent et rédigent les 
politiques et projets de mise en application
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Lignes directrices et terrains d’entente

� La Convention de reconnaissance de Lisbonne

(adoptée en 1997, entrée en vigueur en 1999) 

� Recommendation on International Access 
Qualifications (1999)
� Recommendation on Criteria and Procedures for the 
Assessment of Foreign Qualifications and Periods of 
Study (2001)
� Code of Good Practice in the Provision of 
Transnational Education (2001)
� Recommendation on the Recognition of Joint Degrees 
(2004)
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Contexte actuel : lignes directrices du BFUG pour 
l’adoption d’un plan d’action national  

Dans le communiqué de Bergen, les ministres s’engagent à

« formuler des plans d’action nationaux dont l’objectif 

est d’améliorer la qualité du processus lié à la 

reconnaissance des compétences acquises à l’étranger. 

Ces plans feront partie intégrante du rapport national 

de chaque pays présenté à la prochaine conférence

ministérielle. » [Traduction]

Préparé par le Bureau de l’ENIC, le Conseil consultatif du NARIC et le 

Bureau du Comité de la Convention de reconnaissance de Lisbonne, 

approuvé par le groupe de suivi BFUG, 2006
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Plan d’action national pour la reconnaissance : 
composantes et priorités principales

• Législation : le cadre législatif national garantit le respect des principes

de la Convention de reconnaissance de Lisbonne

• Reconnaissance de la pratique : critères et procédures (2001); 

diplômes mixtes; outils de transparence (SETC, supplément de diplôme, 

Europass, éducation et diplômes transnationaux)

• Prestation d’information : sur la pratique et les procédures de 

reconnaissance, sur les conseils donnés aux demandeurs

• Structures : fonctions, ressources, exigences liées à la coopération avec 
les centres d’information nationaux et les organismes d’assurance de la 

qualité, qui vise à garantir un accès à tous les services requis

http://www.coe.int/T/DG4/HigherEducation/Recognition/LRC_EN.asp#TopOfPage
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La réalité : Pratiques de reconnaissance actuelles

Diverses pratiques et procédures de reconnaissance existent en Europe. Voici

des exemples typiques :

• Processus d’évaluation officiel comportant des procédures définies, 
d’une durée habituelle, fondé sur le contenu et axé sur l’accès aux 

diplômes reconnus et aux professions réglementées : Belgique (Flandres), 

Chypre, Allemagne, Grèce, Norvège, Suède

• Systèmes d’évaluation complexes qui combine l’évaluation officielle (par 

opposition au cas par cas) aux modèles d’évaluation pour apprenants non 

officiels comme mesure d’admissibilité : les Pays-Bas, le Royaume-Uni

• Nouveaux centres qui élaborent des pratiques et des procédures : 

Bulgarie, Croatie, Macédoine
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Le travail de UK NARIC : Données sur la clientèle

Le NARIC UK 
dessert plus de 
1000 membres au 
R.-U. et à l’échelle
nationale. 

Le secteur de 
l’éducation et de 
la formation 
représente
toujours une
proportion 
importante de la 
base de membres
(données de 
2004-2005).
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Bien que les demandes d’information soient variables, un intérêt marqué s’est
manifesté à l’égard de l’éducation et de la formation dans les professions et les 
domaines clés comme les soins de santé, l’enseignement, l’ingénierie, la 
construction et la gestion des affaires.   

Le travail de UK NARIC : Matières
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U/G & P/G Admissions

Professional
Employment

Seeking Opportunities

Work Permits

10473

13783
9918

NARIC traite en moyenne 50 000 demandes qui ciblent des études
complémentaires et des possibilités d’emploi au R.-U. 
Ces demandes présentent une concentration remarquable de personnes
qualifiées du sous-continent indien, de l’Europe centrale et orientale et de 
l’Afrique (données de 2004-2005)

Le travail de UK NARIC : Couverture
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� Un modèle fondé sur l’analyse des besoins et la 

demande du marché

� Clients principaux

� Personnes possédant des diplômes et des compétences acquis à

l’extérieur du système national 

• Organisations scolaires, professionnelles et commerciales qui 

reçoivent des personnes possédant des diplômes de l’étranger

� Information requise

• Prestation (profondeur, couverture géographique), norme, qualité

� Approche structurée de la reconnaissance 

� Information sur les interactions, critères et processus

Le travail de UK NARIC : Modèles et systèmes
Systems 
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Modèle de reconnaissance de UK NARIC

Le modèle de reconnaissance de UK NARIC repose sur une
interaction entre trois éléments principaux :

� Gestion de l’information

� Critères d’évaluation

� Processus et procédures
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Système de gestion de l’information : Processus
d’évaluation structuré

Données attendues

Analyse statistique et 

politique

Réactions de la 

personne, du membre

Analyse du produitVérification interne 

des données

Résultats attendus

Organisation du 

programme

Données incomplètes

Processus structuré

d’évaluation

permanente

Vérification des pays 

principaux

Recherche et  

collecte de données

Analyse des données

Validation des 

données

Procédure

rédactionnelle
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Approche méthodologique de la reconnaissance

� Groupes (bands) et descripteurs du NARIC 

� Modèle d’évaluation du NARIC basé sur les compétences, 

une mesure d’admissibilité visant à établir la valeur relative 

de l’acquis

� Par l’analyse des compétences requises pour obtenir des 

résultats professionnels précis; des liens peuvent être établis avec 

les programmes d’éducation, au R.-U. et à l’étranger

� Les compétences et l’expérience non officielles peuvent se 

mesurer de façon similaire, en les comparant au même ensemble 

de critères.
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Critères d’évaluation officiels

La structure des groupes du NARIC a été établie aux fins suivantes :

� Uniformiser les énoncés de comparaison utilisés pour évaluer
les diplômes internationaux reconnus

� Utiliser des comparaisons plus détaillées et précises et intégrer
une échelle plus récente et plus étendue de diplômes reconnus

� Permettre aux intervenants d’établir clairement les différences
entre les divers types de diplômes internationaux

La structure des groupes est accessible sur le site Web du NARIC 

et est détaillée par un ensemble de descripteurs
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Illustrer le modèle intégré de la reconnaissance

Finances et comptabilité

Agréé (4)

Certificat (3)

Comptable (2)

Technicien CA (1)

Compétences

et expérience
Diplômes reconnus

CaoDong du 

Viêtnam

Diplôme de l’école

polytechnique de 

Singapour

Certificat supérieur

d’enseignement

secondaire de 

Tanzanie

WASSCE

du Niger

Inde

8 ans

d’expérience à

titre de 

comptable

principal

Italie

3 ans à titre 

d’administrateur

des comptes

Lettonie

Compable

stagiaire
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Processus et procédures : Évaluations individuelles

Principaux services offerts au public :

� Évaluations de chaque diplôme

� Évaluation des institutions 

� Service de description des diplômes au R.-U.

� Service de vérification (pour les organisations)

� Service d’accès rapide

� Rapport sur l’avancement professionnel
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Processus et procédures : centre de ressources en 
ligne

Intégration de ressources en ligne dans les systèmes

nationaux, sectoriels et institutionels

Construction 
Skills
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De la vérification des données à l’information…
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Qui fera partie d’une opinion éclairée…
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Ou le procesus de prise de décision…
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www.naric.org.uk


