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Les Les éétudes et statistiques tudes et statistiques 
ddéémontrent que les services montrent que les services 
dd’é’établissement sont tablissement sont àà la base de la base de 
la dla déécision des immigrants de cision des immigrants de 
ss’é’établir dans un nouvel tablir dans un nouvel 
environnement.environnement.
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LL’’implication du ministimplication du ministèère de lre de l’É’Éducation ducation 
PostPost--Secondaire, Formation et Travail Secondaire, Formation et Travail 
(MEPFT), dans le dossier de l(MEPFT), dans le dossier de l’’immigration, immigration, 
éétait le Multiculturalisme et ltait le Multiculturalisme et l’é’établissement tablissement 
des nouveaux arrivants. Ces des nouveaux arrivants. Ces 
responsabilitresponsabilitéés seront maintenant s seront maintenant 
transftransféérréées au nouveau Secres au nouveau Secréétariat de tariat de 
ll’’Immigration et Immigration et RapatriementRapatriement..



ÉÉtant le ministtant le ministèère responsable du re responsable du 
ddééveloppement de la main dveloppement de la main d’œ’œuvre, uvre, 
offrant des programmes et services offrant des programmes et services 
pour assister des individus et des pour assister des individus et des 
employeurs par rapport aux besoins employeurs par rapport aux besoins 
relireliéés s àà ll’’emploi, lemploi, l’’implication du MEPFT implication du MEPFT 
fut trfut trèès axs axéé sur lsur l’’intintéégration des gration des 
nouveaux arrivants dans la nouveaux arrivants dans la 
communautcommunautéé et au marchet au marchéé du travail.du travail.



DDééveloppement continuveloppement continu

La prLa préésence rsence réégionale gionale 
de la Division de de la Division de 
ll’’emploi du MEPFT est emploi du MEPFT est 
une force importance une force importance 
pour assister au pour assister au 
ddééveloppement des veloppement des 
services dservices d’’intintéégration gration 
des nouveaux des nouveaux 
arrivants au niveau arrivants au niveau 
local.local.

��PPééninsuleninsule



Les sept (7) dLes sept (7) dééterminants clterminants clééss

La marque d'un La marque d'un éétablissement rtablissement rééussi est ussi est 
quand les nouveaux arrivants contribuent quand les nouveaux arrivants contribuent 
àà notre prospnotre prospééritritéé sociale et sociale et ééconomique.  conomique.  
Et ceci, en les employant et en les gardant Et ceci, en les employant et en les gardant 
dans la rdans la réégion, les faisant se sentir chez gion, les faisant se sentir chez 
eux par des services d'inteux par des services d'intéégration gration àà la la 
communautcommunautéé, bas, baséé sur les sept (7) sur les sept (7) 
ddééterminants clterminants cléés suivantss suivants ::



•• LangueLangue
•• FormationFormation supsupéérieurrieur
•• Liens prLiens prééalables au N.alables au N.--B.B.
•• ReconnaissanceReconnaissance des qualifications des qualifications 
•• Information sur le marchInformation sur le marchéé du travaildu travail
•• ExpExpéérience de travail rience de travail 
•• Sensibilisation du publique et des Sensibilisation du publique et des 
employeurs employeurs 



IntIntéégration des nouveaux arrivantsgration des nouveaux arrivants

Jusqu’à présent, le MEPFT a appuyé
plusieurs initiatives reliés à
l’intégration des nouveaux arrivants 
au marché du travail du Nouveau-
Brunswick, notamment le financement 
de conseillers en matière d’emploi par 
l’entremise des associations 
multiculturels et  organisations, la 
diversité au travail et des projets 
d’amélioration de la langue seconde.



IntIntéégration des nouveaux arrivantsgration des nouveaux arrivants

Par lPar l’’entremise des programmes entremise des programmes 
et services existant du MEPFT, et services existant du MEPFT, 
ll’’emphase fut mise sur les quatre emphase fut mise sur les quatre 
(4) domaines d(4) domaines d’’investissement investissement 
suivant :suivant :



•Reconnaissance des 
qualifications

•Conseils et consultations 
spécialisés

•Formation pour combler des 
écarts

•Lieux de travail accueillants



StratStratéégie ministgie ministéérielle pour les rrielle pour les réégions gions 
francophones du Nouveaufrancophones du Nouveau--BrunswickBrunswick

Étant une la seule province 
officiellement bilingue au Canada, 
notre gouvernement reconnaît la 
valeur des deux groupes 
linguistiques au N.-B., ainsi que 
l’importance de l’immigration pour le 
développement économique des 
régions rurales.
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En 2005 MEPFT et le ministère des 
affaires intergouvernemental ont 
formé un partenariat avec Patrimoine 
Canadien pour entreprendre un 
projet pour le développement d’une 
stratégie ministérielle pour des 
services d’établissement dans les 
régions francophones de la province.



StratStratéégie ministgie ministéérielle pour les rrielle pour les réégions gions 
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Ce projet triennal inclus de la 
recherche et consultation pour le 
développement d’une échelle de 
mesure identifiant le niveau de 
capacité à être développé au rythme 
de chacune des régions francophones 
respectives au N.-B.



Recherche et consultation Recherche et consultation -- RRéésultatssultats

•Ce travail a été effectué par la firme 
NordSud. Org inc. conjointement avec 
le Carrefour d’immigration rurale inc
(CIR).
•Avec l’aide de l’AMFNB, huit (8) 
municipalités ont été sélectionnées pour 
participer à cette recherche et 
consultation. Les municipalités 
constituant l’échantillon étudié sont les 
suivants:



•• BouctoucheBouctouche
•• DieppeDieppe
•• EdmundstonEdmundston
•• Grand Grand CaraquetCaraquet ((inclus:inclus: CaraquetCaraquet, , BasBas--CaraquetCaraquet, , BertrantBertrant

SaintSaint--LLééolinolin, Maisonnette, , Maisonnette, PaquetvillePaquetville, et , et GrandGrand--AnseAnse))

•• GrandGrand--SaultSault
•• KedgwickKedgwick / Saint/ Saint--QuentinQuentin
•• SaintSaint--FranFranççoisois
•• SaintSaint--LLééonardonard



Le prototype dLe prototype d’é’échelle de mesure              chelle de mesure              
(i (i -- prprééparation) dparation) dééveloppveloppéé comporte comporte 
28 diff28 difféérents indicateurs couvrant 5 rents indicateurs couvrant 5 
diffdifféérentes dimensions jugrentes dimensions jugéées es 
importantes afin de qualifier la importantes afin de qualifier la 
capacitcapacitéé dd’’accueil et daccueil et d’’intintéégration de gration de 
personnes immigrantes dans une personnes immigrantes dans une 
logique de type communautaire et logique de type communautaire et 
participative.participative.



Ces 5 dimensions sont:Ces 5 dimensions sont:
•• Le capital politiqueLe capital politique –– le degrle degréé de de 
reprrepréésentation et de participation des personnes sentation et de participation des personnes 
immigrantes au sein des gouvernements et dans immigrantes au sein des gouvernements et dans 
la hila hiéérarchie des pouvoirs drarchie des pouvoirs déécisionnels et leur cisionnels et leur 
pouvoir de pression et dpouvoir de pression et d’’influence.influence.

•• Le capital Le capital ééconomiqueconomique –– Les conditions Les conditions 
faisant en sorte que les personnes immigrantes faisant en sorte que les personnes immigrantes 
peuvent speuvent s’’intintéégrer au marchgrer au marchéé du travail et du travail et 
contribuer au dcontribuer au dééveloppement veloppement ééconomique de la conomique de la 
collectivitcollectivitéé..



•• Le capital socialLe capital social –– Les caractLes caractééristiques de ristiques de 
ll’’organisation sociale, comme les rorganisation sociale, comme les rééseaux, seaux, 
les normes et la confiance sociale dans un les normes et la confiance sociale dans un 
contexte ocontexte oùù cohabitent la population locale cohabitent la population locale 
et les personnes immigrantes.et les personnes immigrantes.

•• Le capital physiqueLe capital physique –– Les infrastructures Les infrastructures 
physiques permettant aux personnes physiques permettant aux personnes 
immigrantes de simmigrantes de s’é’établir et de rtablir et de réépondre pondre àà
leur besoins de base.leur besoins de base.



•• Le capital humainLe capital humain –– les connaissances, les connaissances, 
les aptitudes, les comples aptitudes, les compéétences et les tences et les 
autres attributs, rautres attributs, rééunis chez les personnes unis chez les personnes 
immigrantes qui favorisent leur immigrantes qui favorisent leur 
éétablissement et leur inttablissement et leur intéégration dans la gration dans la 
communautcommunautéé..



ÉÉchelle de mesurechelle de mesure

Les figures suivantes permettent Les figures suivantes permettent 
dd’’apprappréécier le profil des municipalitcier le profil des municipalitéés s 
selon les diffselon les difféérentes dimensions rentes dimensions 
utilisutiliséées dans les dans l’é’étude afin dtude afin d’’identifier identifier 
les forces et faiblessesles forces et faiblesses
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Prochaines Prochaines éétapestapes

LL’é’élaboration et la mise en oeuvre dlaboration et la mise en oeuvre d’’un un 
plan dplan d’’implantation 2006implantation 2006--08 de la 08 de la 
stratstratéégie ministgie ministéérielle en collaboration rielle en collaboration 
avec les municipalitavec les municipalitéés francophones dans s francophones dans 
le but de faciliter lle but de faciliter l’’intintéégration des gration des 
immigrants et des nouveaux arrivimmigrants et des nouveaux arrivéés aux s aux 
communautcommunautéés francophones et au marchs francophones et au marchéé
du travail selon les besoins des rdu travail selon les besoins des réégions gions 
respectives.respectives.
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Merci!!


