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e Setudes et statistigues
G _' entrent gue les services

—;- “détablissement sont a la base de
‘|3 décision des immigrants de
s'etablir dans un nouvel
environnement.
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AUl Nouveau Brunswick

Himplication du ministere de "Education
PesiESecondaire, Formation et Travail
( EPET), dans le dossier de I'immigration,

SEtait le Multiculturalisme et I'établissement
f’ 'des nouveaux arrivants. Ces
_ responsabilités seront maintenant
transferees au nouveau Secretariat de
I'Tmmigration et Rapatriement.
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s Erministere responsablerdu
dEVEIoppementideila main dieeuyvre,
orrrr t des Programimes et Services
POIIISSISter des individus et des

ST oneurs par rapport aux besoins

=",

=~ fut tres axé sur I’ intégration des
"~ Aouveaux arrivants dans la
communauté et au marche du travail.

= ;ehes a IempI0| I'implication du MEPFT
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S DEveloppement: contint
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IENOIESENCE regionale
seNarDivision de
Eempleirau MEPET est
ERUEforce importance

B oUI assister au

{" fdeveloppement des

: services d'integration
des nouveaux
arrivants au niveau

local.




IE5*Sept (7)) determinants'cles™

FENTiargue dun etablissement reussi est
quz andiEstnouveaux arrivants contribuent
4 flojife PrOSpErite sociale et economique.

=t Cecl, en les employant et en les gardant
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= dans la region, les faisant se sentir chez
~ eux par des services d'integration a la

communaute, base sur les sept (7)

déterminants clés suivants :
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- Liens prealables au N.-B.

J -onnalssance des qualifications

: ﬂformatlon sur le marché du travail

‘-Experlence de travalil

— ®.5ensibilisation du publique et des
employeurs
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LEGrationrdes nouveauxeertivants:
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Ju'a t Taappuye
Sieurs |n|t|at|ves reliés a
_egratlon des nouveaux arrivants
at marche du travail du Nouveau-
= Brunswick, notamment le financement
—;.-,_- ~de conselllers en matiere d’emploi par
1‘entremise des associations
multiculturels et organisations, la
diversité au travail et des projets
d’amelioration de la langue seconde.




_.
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r)( Alentremise des programmes
fserwces existant du MEPFT,

_ emphase fut mise sur les quatre
(4) domaines d’investissement
Ssuivant :
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aconnaissance des
1a lifications

-'s_eil_s et consultations
decialises

— ormatlon pour combler des

_-I- d-___-;

— ecarts

e Lieux de travail accueillants




Stiiategie ministérielle pour les,régionsi-
francophones durNouveau-Brunswick

ant une la seule province
ficiellement bilingue au Canada,
B hotre gouvernement reconnait la
—f:ﬂ%?-faleur des deux groupes
‘linguistiques au N.-B., ainsi que
I'importance de I'immigration pour le
developpement économique des
regions rurales.




Stiiateégie ministérielle pour les régionsis
irancophones du*Nouveau-Brunswick

2005 MEPFT et le ministere des
|res intergouvernemental ont
rmeé un partenariat avec Patrimoine

= ( anadlen pour entreprendre un
"f"*prOJet pour le développement d‘une
~ strategie ministérielle pour des
services d’etablissement dans les
regions francophones de la province.




Stiiateégie ministérielle pour les régionsis
irancophones du*Nouveau-Brunswick

2 projet triennal inclus de la
icherche et consultation pour le
gdeveloppement d’une échelle de
= nesure identifiant le niveau de

B o =
= g

— — capacite a étre développé au rythme
~ de chacune des régions francophones
respectives au N.-B.




REEHErche et consultation=sREsUltats™

‘ravail a été e ué par la firme
rdSud. Org inc. conjointement avec
Carrefour d'immigration rurale inc
CIR).

fec I"'aide de I'’AMFNB, huit (8)
= mun|C|paI|tes ont été selectlonnees pour
participer a cette recherche et
consultation. Les municipalités
constituant I’'échantillon étudie sont les

suivants:
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Bolctoliche
PIEPPES
EIURESLON

G'eé €araguet (inclus: Caraquet, Bas-Caraguet, Bertrant
at=eolin, Maisonnette, Paquetville, et Grand-Anse)

rand Sault
=3 Kedgwmk / Saint-Quentin
~® Saint-Francois
e Saint-Léonard

= —-
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e prototype déchelle de mesure

(1 - orgezlrzition)) daVelooerdegslele)fie
zoraiffierents indicateurs couvrant 5
"érentes dimensions jugées

- portantes afin de qualifier la
_~-r~-capaC|te d’accueil et d'integration de
~  personnes immigrantes dans une
logique de type communautaire et
participative.
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pital pollth_ Ie degre de
rap' J\,r ElieREHEEICIPAtION GES PErSONNES
IIMIGENtES all Sein| des gouvernements et dans
EMiiErarchie des pouvoirs décisionnels et leur
pq; de pression et d'influence.

e —

*:r:'-o e capltal economique — Les conditions

falsant en sorte que les personnes Immigrantes
peuvent s’intégrer au marché du travail et
contribuer au développement économique de la
collectivite.
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‘capital social.— Les cara'ctéﬁsthues de

anlsatlon sociale, comme les reseaux,
SSet la conflance sociale"dans tn
xte ou cohabitent la population locale

er PErsonnes immigrantes.
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_Q capltal physique - Les infrastructures

-.-r‘-"

phyS|ques permettant aux personnes
immigrantes de s’établir et de repondre a
leur besoins de base.




leicapital humain — Ies connaissances,
Je_-"* plitlides; les competences et les
_a; [irestattributs, reunis chez les personnes

—=l fiimigrantes qui favorisent leur
=— "'etabllssement et leur intégration dans la
~ communaute.




Echelle.dermesure™™

EESHIgUres sulvantes permetient
drapprecier le profil des municipalites
S5e [on les différentes dimensions

| t|||sees dans |'etude afin d’identifier
Ies forces et faiblesses
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[ Bouctouche
[1Dieppe

B Edmundston

[l Grand Caraquet
[J Grand-Sault

B Kedg- St-Quentin
1 Saint Francois

l Saint-Leonard

C Econo C Politiq " ¢ Social

C Phys [ C Humain




Bouctouche

2,14

7,14

Dieppe

Edmundston _

Gr Caraquet-

3,21

Grand-Sault -

Kedgwick /

Saint-Quentin

Saint-Francois

b 3,93

Saint-Léonard |




Prochaines etapes

L, oratlon &t la mise en oeuvre d’'un
raimplantation 2006-08 de |a
teg|e ministerielle en collaboration
= a\ Vec les mun|C|paI|tes francophones dans
= e ‘but de faciliter l'intégration des
—= Immigrants et des nouveaux arrives aux
~ communauteés francophones et au marchée
dul travail selon les besoins des regions

respectives.
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