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Avantages prAvantages préévisibles visibles 

�� ProductionProduction amamééliorliorééee

�� EmployEmployéés inds indéépendants pendants 

�� EmployEmployééss plusplus enthousiastes adaptenthousiastes adaptééss auau changementchangement, qui, qui
joueront souventjoueront souvent unun rôle clrôle cléé dansdans lesles ddéécisionscisions relatives relatives 
auxaux changementschangements

�� SensibilitSensibilitéé auxaux besoins surbesoins sur le terrainle terrain

�� EmployEmployééss plusplus éénergiquesnergiques, , loyauxloyaux et et ciblant ciblant les les objectifs objectifs 

�� Sentiment de Sentiment de valorisation accruvalorisation accru



�� EmployEmployéés motivs motivééss àà ss’’accompliraccomplir et et àà fairefaire progresser progresser 
leur carrileur carrièèrere

�� EmployEmployéés hautement qualifis hautement qualifiééss quiqui ontont desdes titrestitres dede
compcompéétences tences 

�� ProductivitProductivitéé accrueaccrue
�� EmployEmployééss plus plus productifs queproductifs que lesles employemployééss nonnon

formformééss assumantassumant lesles mêmes responsabilitmêmes responsabilitéés s (230 % (230 % 
de plus)de plus)

�� ÉÉthiquethique du travail plus du travail plus éélevlevééee
�� EmployEmployéés ayant s ayant un plus grand un plus grand senssens des des 

responsabilitresponsabilitééss



�� Aptitudes et moral Aptitudes et moral amamééliorliorééss

�� Motivation etMotivation et confianceconfiance accrues accrues 

�� EmployEmployéés moins ds moins déépendantspendants de la direction, qui de la direction, qui 
nnéécessitent moinscessitent moins de supervision de supervision 

�� MeilleuresMeilleures aptitudes aptitudes àà la communication la communication 

�� Mentors pour le personnelMentors pour le personnel moins bien formmoins bien forméé

�� EmployEmployééss quiqui prpréésententsentent dede meilleures qualitmeilleures qualitééss de de 
chef et aptitudes chef et aptitudes àà la formationla formation dd’é’équipes quipes 



SoutienSoutien desdes employeursemployeurs

�� FournirFournir dede ll’’informationinformation sur lsur l’É’ÉRARA

�� Encourager lesEncourager les employemployééss àà obtenirobtenir unun titre titre 
officielofficiel pour lespour les connaissances quconnaissances qu’’ils ontils ont

�� Accorder deAccorder de ll’’aide financiaide financièère re 

�� Aider lAider l’’apprenantapprenant àà comprendre une rcomprendre une rééflexion flexion 
essentielleessentielle et leet le rôle qurôle qu’’elle joue dans lelle joue dans l’É’ÉRA  RA  

�� GuiderGuider ou faciliterou faciliter lele processusprocessus



�� Favoriser lFavoriser l’’engagementengagement de lade la collectivitcollectivitéé et du et du 
milieu de travailmilieu de travail

�� Encourager le public Encourager le public àà reconnareconnaîîtretre lesles niveauxniveaux
de formationde formation

�� RRéécompensercompenser etet reconnareconnaîîtretre

�� Accorder desAccorder des congcongééss pourpour permettre dpermettre d’’acheverachever
lele processusprocessus



ÉÉllééments pertinentsments pertinents auau processusprocessus
�� Apprenants actifsApprenants actifs

�� Reconnaissance desReconnaissance des compcompéétences obtenuestences obtenues enen
apprentissageapprentissage permanentpermanent

�� Conservation, moral etConservation, moral et productivitproductivitéé

�� AdaptationAdaptation nnéécessaire une foiscessaire une fois lele processus processus 
terminterminéé

�� PossibilitPossibilitéé pour lespour les employemployééss dede ddéémontrer montrer 
leurs compleurs compéétences tences 

�� RRéécompensecompense, reconnaissance et, reconnaissance et rréémunmunéérationration



�� MaintienMaintien dede ll’’emploiemploi
�� Le Le gouvernementgouvernement et leset les organismesorganismes dede

rrééglementation doivent comprendreglementation doivent comprendre lele processusprocessus..
�� LesLes éétablissements doivent avoir tablissements doivent avoir éétablitabli commentcomment

ils crils crééditeront lditeront l’É’ÉRA avantRA avant dede laisserlaisser lesles éétudiants tudiants 
ss’’engager dansengager dans lele processusprocessus, , afin dafin d’é’éviter que viter que 
ceuxceux--cici sese perdent dansperdent dans lala paperasseriepaperasserie
administrative.administrative.
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