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Avantages preyvisibles

n Production amelioree
s Employes mdependants

s Employes plus enthousiastes adaptes au changement, qui
joueront souvent un role cle dans'les, decisions relatives
aux changements

m Sensibilite aux besoins sur le terrain
s Employes plus energiques, loyaux et ciblant les objectifs

s Sentiment de valorisation accru




Employes motives a s’accomplin et a faire progresser
leur carricre

Employcs hautement qualifics qui ont des titres de
competences

Productivité accrue

Employes plus productifs que les employes non
formes assumant les memes responsabilites (230 %
de plus)

Ethique du travail plus élevée

Employes ayant un plus grand sens des
responsabilites




Aptitudes et moral ameliores
Motivation et confiance accrues

Employecs moins dependants deila direction, qui
necessitent moins de supervision

Meilleures aptitudes a la communication

Mentors pour le personnel moins bien forme

Employes qui presentent de meilleures qualites de
chef et aptitudes a la formation d”eéquipes




Soutien des employeurs

s Dournir de I’information sur I’ERA

s Encourager les employcs a obtenir un titre
officiel pour les connaissances qu ils ont

s Accorder de ["aide financiere

m, Aider I”apprenant a comprendre une retlexion
essentielle et le role qu’elle joue dans I’ERA

s Guider ou faciliter le processus




Favoriser I°'engagement de la collectivite et du
miliew de travail

Encourager le public a reconnaitre les niveaux
de formation

Recompenser et reconnaitre

Accorder des conges pour permettre d’achever
le processus




Eléments pertinents au processus
n Apprenants actifs

s Reconnaissance des competences obtenues, en
apprentissage permanent

a. Conservation, moral et productivite

n Adaptation necessaire une fois le processus
termine

Possibilite pour les employes de demontrer
leurs competences

Recompense, reconnaissance et remuneration




n Mamticn de I"emplor

n e gouvernement et les organismes de
reglementation doivent comprendre le processus.

m [es ctablissements doivent avoir etabli comment
ils créditeront I’ERA avant de laisser les étudiants
s’engager dans le processus, afin d’eviter que
ceux-ci1 se perdent dans la paperasserie
administrative.




