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Partenariat entre 
le Nova Scotia Community College 

et le PLA Centre



Au tout début…

• En1996, ouverture du PLA Centre (centre
de reconnaissance des acquis)

• En1999, le NSCC élabore son premier 
plan stratégique en devenant un 
établissement d’enseignement 
indépendant, géré par son propre conseil 
d’administration, distinct du ministère de 
l’Éducation de la Nouvelle-Écosse



Plan stratégique du NSCC 
Première orientation stratégique,1999

• Les programmes du Nova Scotia 
Community College, plutôt que d’offrir 
uniquement de la formation traditionnelle, 
offriront désormais un éventail de choix 
structurés selon un plan d’études 
spécifique à l’étudiant et le développement 
de son portfolio



• En1999, le PLA Centre, le NSCC et  le 
ministère des Services communautaires se 
rencontrent pour discuter de l’utilisation du 
cours de développement du portfolio du 
PLA Centre dans un but d’enrichissement 
professionnel à l’intérieur de nos 
établissements

• Au PLA Centre, les activités d’orientation et 
de développement du portfolio offertes à la 
cohorte postsecondaire se poursuivent



• En1999, premier cours « Portfolio » au 
NSCC en vue du développement des 
ressources internes

• L’entente du partenariat stipule que le 
cours « Portfolio » sera donné par un 
animateur reconnu du PLA Centre et que 
l’utilisation interne du matériel didactique 
sera comprise dans le coût.



Au tout début….

• En 1996, le PLA Centre est devenu un 
centre de coopération communautaire 
indépendant offrant des services 
d’orientation et d’évaluation aux 
apprenants adultes en transition

• Le NSCC a été l’un des premiers 
organismes à parrainer le centre



• Le PLA Centre, par son choix de la 
méthodologie de l’ÉRA dans l’élaboration du 
portfolio, favorise la mise en valeur des 
apprentissages pertinents qui font du portfolio 
un outil si bénéfique et si « puissant »

• En 1999, le NSCC devient le premier parrain 
EPS dévoué à encourager activement les 
apprentissages liés au portfolio et à soutenir le 
PLA Centre



Le processus d’élaboration du portfolio

• Rencontres de trois heures pendant dix 
semaines, réunissant 8 à 12 personnes et 
un animateur et comportant également 
des travaux individuels à faire à la maison 
entre les séances



• Programme global et systématique conçu 
pour aider les participants à réfléchir, à se 
remémorer, à définir, à ordonner, à
articuler et à démontrer de façon probante 
toutes les compétences et tous les 
apprentissages déjà acquis, que ce soit à
travers une formation traditionnelle ou à
travers des expériences non formelles



• La prise de conscience par les participants 
de leurs propres habiletés, de leurs forces 
et de leurs connaissances, les mènera à
l’identification de leurs lacunes, puis à
entrevoir les étapes à franchir pour les 
combler, tout en améliorant leur confiance 
en soi et leur motivation



Le programme de praticien en ÉRA

• Le programme débute par l’expérimentation 
du processus portfolio. Le candidat-praticien 
s’engage ensuite dans un travail pratique 
guidé qui consiste à livrer ce processus à
des clients, des élèves ou des collègues.
Finalement, le candidat-praticien doit 
articuler et soutenir les apprentissages qu’il 
a retirés de toute cette expérience.



Fondements
S’appuie sur le principe de l’apprentissage 
par la pratique 
Établit les bases du développement de la 
carrière pour les participants 
Approfondit et renforce la compréhension 
des usages possibles des apprentissages 
réalisés au cours de la démarche d’ÉRA et 
de l’élaboration du portfolio



En cours de route…

• Depuis 2001, tous les nouveaux étudiants 
du NSCC doivent compléter le cours 
« Portfolio », devenu une exigence pour 
l’obtention de leur diplôme



Étude d’impact du 
portfolio d’apprentissages, 2002

• « ...deux orientations claires émergent … l’une 
est que le PLA Centre devienne le principal 
organisme responsable du développement 
des ressources en formation des formateurs…
Divers autres organismes, dont le 
NSCC…pourront offrir des programmes 
d’élaboration du portfolio à leurs clients… en 
se reposant sur le PLA Centre pour 
l’orientation et le soutien technique. »



• Le nombre de praticiens augmente au 
NSCC pour rencontrer les demandes de 
cours « Portfolio »

• Le NSCC élabore un guide de l’étudiant

• Le partenariat s’étend au projet Digby, à
CorCan et plus tard au programme CCA



Les avantages du protocole d’entente 
pour le NSCC

• Le corps professoral et le personnel se 
sentent à l’aise et en confiance pour parler 
du cours « Portfolio » aux étudiants 
puisqu’ils ont eux-mêmes accompli la 
démarche. 

• Une vraie communauté existe maintenant 
au collège communautaire

• Un dialogue approfondi et continu



• « Quel outil précieux, ce portfolio. Tout ce 
qui m’a été demandé était là, à ma portée! 
Continuez d’encourager vos étudiants à
s’investir dans leur portfolio. »
June Carter, diplômée du NSCC



Les défis du portfolio au NSCC

• La réalité géographique

• 5 écoles et plus de 100 programmes

• La protection des renseignements 
personnels

• Le plan de changement



En cours de route. . .

• En plus des groupes clients mentionnés 
précédemment, grâce à ses capacités de 
développement des ressources et grâce 
au programme  de praticien en ÉRA, le 
PLA Centre a travaillé également avec les 
personnes et groupes suivants :



Personnes sans emploi ou en situation de sous-
emploi 
Apprenants adultes peu scolarisés
Personnes souffrant de déficiences 
Femmes désirant réintégrer le marché du travail
Professionnels de la fonction publique en milieu de 
carrière, désirant être admis à un programme 
d’études supérieures sur la base de leurs acquis et 
de leur expérience  
Détenus, hommes et femmes 
Personnes faisant face à des obstacles structurels, 
comme par exemple les membres des communautés 
d’origine africaine et autochtones de Nouvelle-
Écosse



• Tout ce que le centre a vécu lors de ces 
expériences d’échange ont contribué à
forger son expertise dans le domaine de la 
reconnaissance des acquis.



Les protocoles d’entente à venir incluent

• des contrats annuels d’utilisation des guides 
et du matériel pour lesquels le PLA Centre 
détient des droits d’auteur

• la participation du NSCC à plusieurs 
colloques provinciaux sur l’ÉRA, à des 
ateliers de travail pour le développement 
professionnel ainsi qu’à des séances 
communautaires d’orientation et de 
consultation



Projets conjoints particuliers

Services correctionnels du Canada
• Premier contact lors d’une consultation entre le CorCan 

l’ACCC et le CAPLA pour du soutien à l’apprentissage 
innovateur et efficace destiné aux détenus 

• Le rapport est en cours de réalisation, mais les résultats 
sont, en général, très positifs et très encourageants 

• Des praticiens en ÉRA sont maintenant reconnus dans 
les cinq établissements régionaux 

• Services offerts en continu grâce à un accord 
d’autorisation avec le PLA Centre



Projet pour les assistants en soins continus
Ministère de la Santé

Initiatives de collaboration de type consortium 
impliquant
– le Conseil du secteur de la santé (Health

Sector Council)
– le CCA
– les services sociaux et de la santé du NSCC 
– le PLA Centre 



• Un processus d’ÉRA a été élaboré. Il 
comprend des séances de travail 
intensives d’une journée, combinées à des 
rencontres individuelles et à des services 
de soutien

Pour plus d’information. . .



• Ce modèle est adaptable à d’autres 
secteurs faisant face à des défis 
d’expansion et de professionnalisation



Aujourd’hui…

• Plus de 800 membres du corps 
professoral et du personnel ont suivi le 
cours « Portfolio »

• Plus de 50 praticiens au NSCC
• Guide portfolio pour les élèves 
• Nouveau plan stratégique pour le collège 

le plus axé sur le portfolio au Canada





Aujourd’hui…
• Ce partenariat historique a inspiré un autre 

établissement postsecondaire à travailler en 
collaboration avec le PLA Centre

• En 2005, le statut du PLA Centre, d’organisme 
sans but lucratif néo-écossais, est passé à
société sans but lucratif, ce qui lui permet de 
poursuivre avec indépendance et durablement 
sa mission pancanadienne 

• Si la représentation des établissements 
d’enseignement postsecondaire n’est plus 
nécessaire, celle du NSCC reste toujours très 
souhaitable
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