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Session d’aujourd’hui

1. Survol du projet
2. Partenaires
3. Présentations
4. Compétences – normes et lignes directrices

5. Discussions:
• Pratiques exemplaires
• Ressources et possibilités de développement 

professionnel
• Contacts
• Compétences

6. Prochaines étapes
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Quelques principes 
sous-tendant l’ÉRA

• Tous les apprentissages comptent – peu importe 
comment et où ils ont été réalisés

• Toute personne peut être aidée dans la détermination 
de son savoir, de ses compétences et de ses 
habiletés/attitudes; dans l’expression de  ses 
connaissances; dans la prise de conscience de leur 
étendue et de leur profondeur et dans la 
démonstration de celles-ci, en fonction d’objectifs 
particuliers 

• Apprenants, éducateurs, conseillers et employeurs 
ont besoin d’outils – et de formation – pour les aider à
déterminer, évaluer et reconnaître les apprentissages 
pertinents au moyen de processus reconnus, 
rigoureux, fiables, justes et authentiques
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Conseil canadien sur l’apprentissage
Projet pour l’échange de connaissances

� Communauté de l’ÉRA
� Communauté du développement de la carrière (DC)

� Communauté de la gestion des RH (RH)

• Déterminer l’applicabilité de l’ÉRA aux activités 
du DC et des RH

• Identifier les liens existants et potentiels entre 
les communautés et établir les priorités 
d’échange de connaissances

• Fournir des ressources limitées d’apprentissage 
et d’échange en ligne
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Principaux objectifs DC/ÉRA
(oct. 2006 à mars 2007)

• Conférence du groupe de discussion et évaluation en 
ligne/groupe de discussion (RFL) afin d’identifier les 
ressources et les outils clés

• Diffuser ces ressources et outils via RFL 

• Engager des discussions en ligne sur l’échange de 
connaissances : 1 diffusion web + baladodiffusions

• Engager des consultations sur les compétences 
communes/transférables des praticiens
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RFL – un centre d’échanges
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2 barres de menus

• Information légèrement différente sous Apprenant et Praticien
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ÉRA : sensibilisation et ressources
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Pour le praticien



10

Si vous 
n’êtes 
pas 
membre

Si vous 
êtes 
membre

Devenez membre (c’est gratuit!)
pour accéder aux forums de discussion  et contribuer au contenu
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Discussions – publiques et privées
(accès réservé aux membres)

Ajouter de 
thèmes

Contribuer 
aux débats

Interroger

Groupes 
privés 

ou

thèmes 
d’intérêt 
public
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Discussions – soyez à jour – facilement
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Contribuez au contenu
pour partager des informations, ou en demander
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Créez un lien entre votre contenu 
et un thème de discussion
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Diffusion web du groupe de discussion
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Diffusions web - présentation
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Partenaires du projet

• CAPLA, via RFL

• FCDC (Fondation canadienne pour le 
développement de la carrière)

• CCC (Consortium canadien des carrières)

• CNCLC (Centre des niveaux de 
compétence linguistique canadiens)

• AIGP-Canada (Association internationale 
de la gestion du personnel - Canada)



18

LE DLE DÉÉVELOPPEMENT DE LA VELOPPEMENT DE LA 
CARRICARRIÈÈRE ET LRE ET L’É’ÉRARA

Un partenariat professionnel Un partenariat professionnel 
en en éémergencemergence

L. L. BezansonBezanson

FCDCFCDC
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TRANSFORMATIONTRANSFORMATION

•• Objectifs dObjectifs d’’apprentissage, objectifs du apprentissage, objectifs du 
marchmarchéé du travail, objectifs ddu travail, objectifs d’é’équitquitéé
socialesociale

•• AccAccèès s éétendutendu

•• MMééthodes innovatrices et efficacesthodes innovatrices et efficaces

•• FondFondéées sur les sur l’’observationobservation
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LE DLE DÉÉVELOPPEMENT DE LA VELOPPEMENT DE LA 

CARRICARRIÈÈRERE ET LET L’É’ÉRARA

•• ddéévelopper la motivation, lvelopper la motivation, l’’espoir et la espoir et la 
confianceconfiance

•• accroaccroîître la participation tre la participation àà ll’’apprentissage, au apprentissage, au 
rrééapprentissageapprentissage

•• rejoindre les personnes vulnrejoindre les personnes vulnéérablesrables

•• assurer la base pour un systassurer la base pour un systèème cohme cohéérent rent 
dd’’apprentissage apprentissage «« àà vievie »»
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Présentations

• Nom

• Organisation

• Commentaires/exploration de l’échange 
entre l’ÉRA et le développement de la 
carrière

• Liens  possibles/souhaitables (visez haut!)
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Les compétences des praticiens
sont-elles transférables?

• Normes et lignes directrices nationales en 
développement de la carrière

• Esquisse des compétences des praticiens 
de l’ÉRA

• Tronc commun?

• Modules transférables pour les spécialités?

• Bénéfices potentiels et usages
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PRINCIPES SOUSPRINCIPES SOUS--TENDANT TENDANT 
les normes et lignes directrices les normes et lignes directrices 
en den dééveloppement de la carriveloppement de la carrièèrere

•• Les normes et lignes directrices sont un code Les normes et lignes directrices sont un code 
volontaire de pratiquevolontaire de pratique

•• Elles sElles s’’appuient sur ce que les praticiens fontappuient sur ce que les praticiens font

•• Un ensemble de compUn ensemble de compéétences est ntences est néécessaire cessaire àà
la pratiquela pratique

•• Les normes et lignes directrices tiennent compte Les normes et lignes directrices tiennent compte 
de la diversitde la diversitéé du champ ddu champ d’’interventionintervention

•• Elles sont Elles sont àà usage multiple, autant traditionnel usage multiple, autant traditionnel 
ququ’’innovateurinnovateur
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FONDEMENTS DE LA FONDEMENTS DE LA 
RRÉÉUSSITE PROFESSIONNELLEUSSITE PROFESSIONNELLE

Ensemble de compEnsemble de compéétencestences
Fondamentales:Fondamentales:

Comportement professionnelComportement professionnel
CompCompéétences interpersonnellestences interpersonnelles
Connaissance du dConnaissance du dééveloppement de la carriveloppement de la carrièèrere
Besoin dBesoin d’é’évaluation et de rvaluation et de rééfféérencesrences

SpSpéécialisations:cialisations:
ÉÉvaluationvaluation
Facilitateur en apprentissage de groupe et individuel Facilitateur en apprentissage de groupe et individuel 
Consultant(e) en carriConsultant(e) en carrièèresres
Gestion de lGestion de l’’information et des ressourcesinformation et des ressources
DDééveloppement du travailveloppement du travail
DDééveloppement du potentiel de la communautveloppement du potentiel de la communautéé



25

FONDEMENTS DE LA FONDEMENTS DE LA 
RRÉÉUSSITE PROFESSIONNELLEUSSITE PROFESSIONNELLE

Domaines de compétence
• Chaque ensemble est divisé en domaines 

de compétence qu’un intervenant en 
développement de la carrière doit 
démontrer

• Chaque domaine comprend plusieurs 
fonctions et chaque fonction comprend 
plusieurs compétences
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RRÉÉFLFLÉÉCHIR CHIR ÀÀ LA QUESTION DES LA QUESTION DES 
HABILETHABILETÉÉS ET DE LS ET DE L’’APPRENTISSAGEAPPRENTISSAGE

Pour plus dPour plus d’’information sur les normes et information sur les normes et 
lignes directrices de llignes directrices de l’’intervention en intervention en 

ddééveloppement de la carriveloppement de la carrièère, re, 
consultez :consultez :

A GUIDE FOR CAREER DEVELOPMENT A GUIDE FOR CAREER DEVELOPMENT 
PRACTITIONERSPRACTITIONERS

www.careerwww.career--devdev--guidelines.orgguidelines.org
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Esquisse* des compétences d’un 
praticien de l’ÉRA

Ébauché à partir de :
• Developing Benchmarks for Prior Learning 
Assessment and Recognition – Practitioner 
Perspectives (CAPLA, 2000) 

• PLAR Practitioner Competency Profile, basé sur
PLAR Practitioner DACUM Occupational Analysis
(Red River College 2002). 

• Recherche documentaire internationale

*Élaborée dans le cadre d’un projet CAPLA/RFL dirigé
par le Collège Mohawk

http://recognitionforlearning.ca/practitioner/aboutPLAR.php
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Esquisse des compétences d’un 
praticien de l’ÉRA

• Compétences fondamentales

+
• Compétences en tant que conseiller

• Compétence en tant qu’évaluateur

• Compétences d’administrateur, de 
facilitateur, de coordinateur
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Compétences d’un praticien de l’ÉRA
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Esquisse des compétences d’un 
praticien de l’ÉRA

• Disponible à :

http://recognitionforlearning.ca/practitioner/aboutPLAR.php

(Cliquez sur le lien à la fin de la section « About PLAR Practitioners »)
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Discussions

1) Pratiques exemplaires/pratiques et programmes 
innovateurs (+ coordonnées) décrivant des activités de 
l’ÉRA en DC et des activités de développement 
professionnel des praticiens

2) Identifier les ressources clés (ou le type de ressources) 
en vue d’un échange de connaissances portant sur 
l’ÉRA en DC (ou vice versa) 
– Meilleure façon de les diffuser?

(ressources en ligne via RFL, ateliers virtuels, diffusions web,
baladodiffusions, autres...)

3) Compétences des praticiens – spécialisation en ÉRA 
pour le DC? 
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DDÉÉVELOPPEMENT DE LA CARRIVELOPPEMENT DE LA CARRIÈÈRE RE 
ET PROFESSIONNELS DE LET PROFESSIONNELS DE L’É’ÉRARA

DDééveloppement du potentiel veloppement du potentiel 
de la communautde la communautéé

-- Plus grande Plus grande influenceinfluence collectivement collectivement 
ququ’’individuellement individuellement 

-- Plus grande Plus grande efficacitefficacitéé collectivement collectivement 
ququ’’individuellementindividuellement

-- Plus grand(e) Plus grand(e) ……....……..*..* collectivement collectivement 
ququ’’individuellement!individuellement!

* compl* compléétez la phrasetez la phrase
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Prochaines étapes

• Comité directeur

• Document de consultation

• Consultation élargie – en ligne, via RFL (et liens)

• Ajouter des ressources et des contacts au site 
RFL

• Diffusion web / baladodiffusion

• Établir des relations plus soutenues

• Élaborer un plan pour le futur
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Quoi d’autre serait utile?

• pour que les intervenants en développement de la 
carrière intègrent l’ÉRA dans leur pratique

• pour que les praticiens de l’ÉRA en sachent plus sur le 
développement de la carrière

• comme ressources pour nos clients

Pour nous rejoindre : 
info@recognitionforlearning.ca

Gail Hall, coordonnatrice 


