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• Un centre vituel national de ressources et d’échange 
de connaissances pour la recherche en ÉRA 

• Héberge plusieurs communautés de praticiens en 
ligne qui partagent des informations et discutent de 
ressources et de recherches sur l’ÉRA ainsi qu’en 
reconnaissance des acquis et des qualifications

• Double objectif
– afin que les apprenants utilisent l’ÉRA
– afin que les intervenants utilisent l’ÉRA



RFL, centré sur la recherche



Rapports formels et rétroaction/discussions 
informelles constituent des  « recherches »
aussi valables les unes que les autres

Apprenants :
– Obtenir, en se fondant sur l’observation et sur des 
données statistiques concernant des programmes et 
des projets : résultats/avantages vs défis de l’ÉRA 
pour éclairer la prise de décision quant à son 
utilisation

– Connaître les critères de qualité dans les systèmes et 
les processus de l’ÉRA et ainsi les appliquer

– Tirer avantage d’une information centralisée 
comportant des liens pour favoriser l’accessibilité
La recherche de qualité fournit des données
probantes et documente les expériences, 

éclairant ainsi la prise de décision



Ressources pour apprenants



Rapports formels et rétroaction/discussions 
informelles constituent des  « recherches »
aussi valables les unes que les autres

Praticiens (quiconque utilise l’ÉRA dans le cadre de son travail)
– Accès à des recherches rigoureuses et des résultats de projets 
(fondés sur l’observation) contribuant à la promotion de l’ÉRA et 
au développement de la qualité des systèmes et des processus

– Identification de recherches en cours auxquelles ils peuvent 
participer (les rapports faisant état de la participation de leur 
organisation sont souvent utiles) et possibilité d’identifier des 
processus de recherche qu’il serait utile de mettre en oeuvre

– L’analyse des recherches permet d’identifier les courants et 
tendances, permet aussi de découvrir les domaines qui génèrent 
de l’intérêt et de la « passion » en ÉRA et en reconnaissance 
des qualifications.

La recherche de qualité fournit des ressources fondées sur 
l’observation, ces ressources sont utiles pour son propre compte 
ou en coopération



Quelques exemples de recherche

• Utilisation de l’ÉRA, ses avantages pour les 
apprenants, les institutions et les organisations

• Intérêt et demande à l’endroit de l’ÉRA et de la 
reconnaissance des qualifications

• Pratiques exemplaires, modèles et lignes 
directrices

• Analyse comparative de politiques et procédures 
• Obstacles et appuis

Quels autres recherches seraient utiles?



Contribuez à l’information sur la recherche



Établissez un lien entre une ressource de recherche 
et votre forum de discussion, ou ouvrez un débat



Nous avons besoin de 
collaboration en recherche

Les résultats de recherche permettent :
• l’identification des tendances régionales et canadiennes
• l’acquisition d’information statistiquement fiable sur des 
besoins, des lacunes et des solutions possibles aux défis 
rencontrés

• de justifier le financement et la poursuite des travaux
• l’acquisition d’information visant la sensibilisation et pouvant 
faire l’objet de publications

• aux personnes à la ligne de front d’utiliser les analyses, les 
résultats d’étape et la  rétroaction continue nécessaires à la 
définition de leur direction stratégique en ÉRA, en 
reconnaissance des acquis et en reconnaissance des 
qualifications.



Rappelez-vous les 3 R

• La Recherche est essentielle

• Elle nourrit le Raisonnement dans les champs 
de l’évaluation et de la reconnaissance des 
acquis et des qualifications (par la recherche)

• Un Répertoire centralisant les ressources et 
l’échange d’information est efficace pour tous

À bientôt, au kiosque RFL…



Prochaines étapes – quelques avenues
• Utiliser les résultats à ce jour comme première étape
• Augmenter la rétroaction concernant les priorités et 
besoins de la part de la communauté de l’ÉRA, via les 
forums de discussion en ligne (RFL)

• Échanger des idées (RFL) – en forums privés ou publics
• Instaurer de plus petits groupes de discussion
• Afficher des projets possibles afin de mesurer l’intérêt à
participer ou collaborer

• Promouvoir la recherche en ÉRA et en reconnaissance 
des qualifications



Promouvoir la recherche, le 
partenariat et la participation

• Recherche de partenaires afin que CAPLA puisse :
– déterminer les champs de recherche prioritaires
– prendre connaissance de résultats de recherches complétées
– développer et mettre en oeuvre des projets de recherche

• Diffusion des résultats de recherche (RFL)

Contactez-nous :

Bonnie Kennedy Gail Hall
Directrice générale, CAPLA Coordonnatrice, RFL 
Tél. : (613) 860-1747 Tél. : (204) 475-7064
b.kennedy@quicklinks.on.ca info@recognitionforlearning.ca


