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La clLa cléé des possibilitdes possibilitéés dans s dans 
l'avenir...l'avenir...

Les pratiques Les pratiques 
ppéédagogiques rdagogiques rééflexivesflexives

Les jeunes engagLes jeunes engagéés dans s dans 
l'action positivel'action positive

Les liens institutionnels Les liens institutionnels 
et leur interdet leur interdéépendancependance



La transition...La transition...

Se rSe réépercute sur percute sur 
l'expl'expéérience de vie dans rience de vie dans 
tous les domaines tous les domaines 
Se produit souvent de Se produit souvent de 
fafaççon inattendueon inattendue
Peut être souhaitablePeut être souhaitable
Est PrEst Préévisible...visible...
Des changements se Des changements se 
produisent en produisent en 
permanencepermanence

PLANIFIER

VÉRIFIER

AGIR



Les rLes réécompenses...compenses...

La survie

La réussite Le sentiment
d'appartenance La libertéLe plaisir



Le courageLe courage

[[traductiontraduction]] «« Vous commettrez toutes sortes d'erreurs, Vous commettrez toutes sortes d'erreurs, 
mais tant que vous demeurez gmais tant que vous demeurez géénnééreux, sincreux, sincèère et re et 

aussi, daussi, dééterminterminéé, vous ne pouvez pas r, vous ne pouvez pas rééellement nuire ellement nuire 
au monde.au monde. »»

Sir Winston ChurchillSir Winston Churchill



Les transitions se produisent, qu'on Les transitions se produisent, qu'on 
les ait prles ait préévues ou nonvues ou non

[[traductiontraduction]] «« L'L'ééducation ducation 
des adultes peut se des adultes peut se 
comparer comparer àà un train.  un train.  
Vous pouvez monter Vous pouvez monter àà
bord ou en descendre bord ou en descendre 
quand vous le dquand vous le déésirez.  sirez.  
Mais les trains roulent Mais les trains roulent 
sur des rails, et ils ont sur des rails, et ils ont 
des horaires.des horaires. »»

Lena Lena JohannessonJohannesson



Le portfolioLe portfolio……
Il sert Il sert àà reconnareconnaîître la valeur de l'apprentissage formel, informel et tre la valeur de l'apprentissage formel, informel et 
non formel.non formel.
Il constitue un outil de transition efficace : Il constitue un outil de transition efficace : 

-- au sein du marchau sein du marchéé du travail;du travail;
-- dans le secteur de l'enseignement secondaire et dans le secteur de l'enseignement secondaire et 

postsecondaire.postsecondaire.
-- dans le secteur du bdans le secteur du béénnéévolat.volat.

Il peut englober un ensemble variIl peut englober un ensemble variéé de points de vue.de points de vue.
Il constitue un processus exploratoire Il constitue un processus exploratoire àà l'intention du participant.l'intention du participant.



«« Le vLe vééritable voyage de la dritable voyage de la déécouverte ne consiste pas couverte ne consiste pas àà
chercher de nouveaux paysages, mais chercher de nouveaux paysages, mais àà avoir de nouveaux avoir de nouveaux 

yeux.yeux. »» Marcel ProustMarcel Proust

[[traductiontraduction]] «« Vivre, c'est Vivre, c'est 
apprendre. La apprendre. La 

socialisation continue socialisation continue 
est ce qui dest ce qui dééfinit le finit le 
mieux le caractmieux le caractèère re 

particulier de l'particulier de l'espespèèsese
humaine.humaine. »»

David LivingstoneDavid Livingstone



Le pouvoir du portfolio Le pouvoir du portfolio -- DVD :  Un DVD :  Un 
outil de transitionoutil de transition

Constitue un effort de la base pour dConstitue un effort de la base pour dééfinir finir 
l'apprentissage expl'apprentissage expéérimental et en rendre rimental et en rendre 
compte;compte;
Saisit dans son essence et confirme le Saisit dans son essence et confirme le 
ddééveloppement et la dveloppement et la dééfinition des compfinition des compéétence tence 
chez les chez les «« vraisvrais »» éétudiants qui participent aux tudiants qui participent aux 
processus d'apprentissage liprocessus d'apprentissage liéé au portfolio;au portfolio;
CrCréée une culture qui aide les e une culture qui aide les éétudiants tudiants àà éétablir tablir 
leurs objectifs de carrileurs objectifs de carrièère et de vie tout en leur re et de vie tout en leur 
permettant de dpermettant de dééfinir leurs points forts et les finir leurs points forts et les 
domaines odomaines oùù ils peuvent s'amils peuvent s'amééliorer.liorer.



La vision d'origine...La vision d'origine...

La transition vers...
secondaire (12e année, en Saskatchewan)

Axée sur l'étudiant de niveau

Comment les Comment les ééllèèves et les ves et les éétudiants peuventtudiants peuvent--ils obtenir ils obtenir 
des crdes créédits ou choisir des expdits ou choisir des expéériences d'apprentissage riences d'apprentissage 
postsecondaire ou en milieu de travail?postsecondaire ou en milieu de travail?
Mettre en place un processus et examiner la rMettre en place un processus et examiner la rééaction des action des 
éétudiants.tudiants.
Quels sont les contextes favorables au changement et Quels sont les contextes favorables au changement et àà
l'applicabilitl'applicabilitéé??



AperAperççu historiqueu historique……

Influences acadInfluences acadéémiquesmiques
Fondement de Fondement de 
l'alphabl'alphabéétisationtisation
Liens pLiens péédagogiquesdagogiques
Pratique de rPratique de rééflexion flexion 
symsyméétriquetrique
AlignementAlignement
Pertinence des liens Pertinence des liens 
axaxéés sur la collectivits sur la collectivitéé



Descriptions de prototype...Descriptions de prototype...
Participant

Pratique réflexiveFacilitateur

l'l'éétudiant crtudiant crééee
l'enseignant facilitel'enseignant facilite
le dialogue collle dialogue colléégial au sein d'un gial au sein d'un éétablissement ou tablissement ou àà
l'extl'extéérieurrieur



Financement et soutien...Financement et soutien...

Institutionnel et Institutionnel et «« en en 
naturenature »»
ParentalParental
Motivation de l'Motivation de l'éétudianttudiant
Soutien financier Soutien financier 
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DDééveloppement de relations entre veloppement de relations entre 
éétablissements...tablissements...

Recherche d'actionRecherche d'action
LibertLibertéé professionnelleprofessionnelle

PrPréésentation de portefeuillessentation de portefeuilles
Participation de la collectivitParticipation de la collectivitéé



AssemblAssembléée des groupes de e des groupes de 
discussion...discussion...

Secteur des Secteur des éécoles publiquescoles publiques
CollCollèège communautairege communautaire
ReprRepréésentants sentants 
gouvernementauxgouvernementaux
FFééddéération des enseignantes ration des enseignantes 
et des enseignants de la et des enseignants de la 
SaskatchewanSaskatchewan
PremiPremièères nationsres nations



Participation des Participation des éétudiants et des tudiants et des 
ééducateurs...ducateurs...



DocumentationDocumentation……

Formulaires d'autorisationFormulaires d'autorisation
Guide du facilitateurGuide du facilitateur
ComptabilitComptabilitéé
AutorisationsAutorisations



Le processus de production...Le processus de production...
PropositionProposition
VidVidééographe et ographe et ééquipementquipement
ÉÉcriture de sccriture de scéénarionario
ScScéénarionario--maquettemaquette
ÉÉclairage et sonclairage et son
LieuLieu
ParticipantsParticipants
RRééppéétitionstitions
Processus de rProcessus de réévisionvision
CrCrééditsdits



Exigences en matiExigences en matièère de re de 
distribution...distribution...

Documentation juridiqueDocumentation juridique
RenonciationsRenonciations
Droits d'auteurDroits d'auteur
ÉÉchchééanciersanciers
Lignes directrices de Lignes directrices de 
contenucontenu
CommunicationCommunication

[traduction] « On gaspille beaucoup de temps et d'énergie pour s'orienter dans le labyrinthe
de la bureaucratie. »
(Veeman, Ward, et Walker)



Apprentissage...Apprentissage...



……RRéésultatssultats
Sensibilisation accrue Sensibilisation accrue àà la valeur du processus axla valeur du processus axéé sur le sur le 
portfolio en tant que mportfolio en tant que méécanisme de transition;canisme de transition;
ComprComprééhension bien hension bien éétaytayéée des questions qui touchent e des questions qui touchent 
l'ensemble des l'ensemble des éétablissements;tablissements;
Moyens dMoyens d’’orienter et dorienter et d’’appliquer aux cas individuels le appliquer aux cas individuels le 
processus axprocessus axéé sur le portfolio.sur le portfolio.



Questions Questions àà des fin de des fin de 
discussiondiscussion……

1)1) Si l'objectif est d'offrir un plan de transition, de quels Si l'objectif est d'offrir un plan de transition, de quels 
soutien disposesoutien dispose--tt--on actuellement?on actuellement?

2)2) Ne pensezNe pensez--vous pas que la mise en vous pas que la mise en œœuvre de ce type de uvre de ce type de 
processus d'apprentissage signifie beaucoup de travail processus d'apprentissage signifie beaucoup de travail 
additionnel, sans radditionnel, sans rééel avantage pour les el avantage pour les éétudiants?tudiants?

3)3) Comment puisComment puis--je me forcer je me forcer àà sortir de mes ornisortir de mes ornièères et res et àà
abandonner mes styles d'apprentissage prabandonner mes styles d'apprentissage prééfféérréés?s?

4)4) Mes mMes mééthodes s'accordentthodes s'accordent--elles avec mes valeurs et elles avec mes valeurs et 
mes convictions?mes convictions?



Routine de diagnostic...Routine de diagnostic...

De quoi avonsDe quoi avons--nous besoin?nous besoin?
Que faisonsQue faisons--nous pour l'obtenir?nous pour l'obtenir?
Les rLes réésultats sontsultats sont--ils probants?ils probants?
DevonsDevons--nous trouver une solution de rechange?nous trouver une solution de rechange?



Obstacles Obstacles àà la mise en oeuvre...la mise en oeuvre...

Structures systStructures systéémiques???miques???
Ressources???Ressources???
Financement???Financement???
Paradoxe stratParadoxe stratéégique???gique???
Questions de justice sociale???Questions de justice sociale???
Autres...Autres...



ÉÉvolution institutionnelle...volution institutionnelle...
InInéévitablevitable
Pression politique et Pression politique et 
socialesociale
Paradigme philosophiqueParadigme philosophique
Choix dynamiquesChoix dynamiques
ÀÀ quoi devrait ressembler quoi devrait ressembler 
l'avenir tel que nous le l'avenir tel que nous le 
souhaitons?souhaitons?
Quels sont les facteurs qui Quels sont les facteurs qui 
influencent le processus?influencent le processus?
Dans quel train devonsDans quel train devons--
nous monter?nous monter?



Aller de l'avant...Aller de l'avant...

[[traductiontraduction]] «« Quoi de plus humiliant que de sentir qu'on a Quoi de plus humiliant que de sentir qu'on a 
manqumanquéé le bateau parce qu'on n'a pas voulu se mouiller?le bateau parce qu'on n'a pas voulu se mouiller? »»

Logan Pearsall SmithLogan Pearsall Smith
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