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Soins de santé d’urgence du SIAST R¥EE
Historique du projet d’ERA
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Technicien d’urgence médicale (EMT)

- Certificat, programme parameédical — Diplome

Paramedic des soins primaires (PCP) Passerelle
Paramedic des soins intermédiaires (I1CP) Passerelle
Parameédic des soins avanceés (ACP) Passerelle

Necessité de changement decoulant de
I'implantation, par ’Association medicale
canadienne, du Profil national de
competences professionnelles (NOCP)
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Le travalil a faire

O Evaluer 7 employés des Services médicaux d’'urgence du Yukon
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Historique

Chronologie
Pourquol le SIAST?
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Chronologie

[0 Automne 2001
B Premiers contacts

B Envoi du manuel d’ERA des soins de santé d’urgence
(EHC) et cueillette de I'information probante

1 Janvier 2003
B Information probante recue et examinée

[ 7 « futurs parameédics » sont éligibles au
programme d’ERA

B Examens écrits
[J Tous les examens PCP et ICP
[0 Décembre 2003
B Evaluation sur place
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Pourqguol le SIAST?
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Cueillette de I'information probante

Manuel d’ERA en soins de santé d’urgence
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Cueillette de I'information probante

[1 Plus de 25 voulaient recevoir une certification

[l 10 ont entrepris la cuelllette de I'information
probante

O 7 Iont complétée

|
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Examens

[0 Examen PCP
B 11 cours

[0 Examen ICP
M / cours
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Procedure d’examen

SIASY

Surveillant
Indépendant

Examens seécurises
Evaluation a Regina

Note de passage
SIAST : 60 %

B EHC en transition de
80 %
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Comment les candidats y sont-ils
parvenus?

Expéeriences diverses

B Education formelle et informelle

Formation en milieu de travail

B Embauchés et formeés sur place
)

- - - s &,
Sessions de formation non certifiees /}’%

= (
"

B Médecins, NAIT, Institut de justice, etc. —

Achat de documentation du SIAST

B De leur propre initiative
SIAST
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Sessions de formation

Deux infirmiers autorisés/candidats ont
dirigé les sessions de formation

Matériel spécialisé via ressources
d’apprentissage du SIAST

Constitution d’'une banque d’examens

Profil national de compétence
professionnelle
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Avantages du modele de
Whitehorse

Formation en milieu de
travail

N’ont jamais mis les
pieds dans une salle de
classe du SIAST

Dépenses
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Cout pour les candidats

2 000 $ par candidat

Soutien financier de la
part de 'employeur
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Seul groupe a ce jour a étre allé aussi loin
dans le processus
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Faites connaissance avec les
candidats

Ne s’étaient jamais rencontrés avant leur
arrivee a Whitehorse

Correspondance par teléphone et courriel
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SIASY

Bienvenue dans le Grand Nord!
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Les candidats
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Photo de l'arrivée du groupe a I'aéroport de
Whitehorse

9 décembre 2003
13 h 05
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SIASY

Premiere rencontre

16 octobre 2006 ERA Whitehorse 23



Evaluation sur place

[1 Sans preparation

[0 Evaluation des compétences
en regard du Profil national de
compeétences professionnelles
(NOCP) et du SIAST

[l Les candidats déemontrent
leurs connaissances et leur
savoir-faire
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Programme

[0 Dimanche

B Arrivée, présentations et évaluation du savoir-faire
O Lundi

B Mises en situation et évaluation du savoir-faire
0 Mardi

B Mises en situation et évaluation du savoir-faire
[0 Mercredi

B Mises en situation et évaluation du savoir-faire
O Jeudi

B FEvaluation finale du savoir-faire
[ Vendredi

B Depart
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Programme quotidien

[J 3 sessions
B Matin, apres-midi et soirée
[0 Journée de 6-7 heures
(participants)

[J Journée de 12-14 heures
(instructeurs)
B Rencontres durant les repas
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Evaluation des mises en situation

10 mises en situation
par participant

Intégration des PCP
et ICP

Normes du Yukon et
de la Saskatchewan
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Evaluation du savoir-faire

Evaluation de toutes
les compeétences
relatives aux taches
de PCP et ICP

Profil national des
competences
professionnelles
(NOCP)
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SIASY

Evaluation du savoir-faire
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Assurance qualite

Mémes outils d’évaluation

1 Rotation des candidats
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Site
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Site
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Realisations
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Realisations

Attribution de 6
certificats PCP

Attribution de 5
certificats ICP
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Pendant qu’on y etait...

SIASY

Rencontre avec le
premier ministre
du Territoire du
Yukon

Denis Fentie
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Impressions des participants

« ...plus de travail qu’aller a I’ecole... »
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Impressions des participants

« Les Instructeurs etaient competents
et équitables »
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Impressions des participants

« Je me meéfiais du processus, mais
maintenant que c’est fait, je pense
que le SIAST est une tres bonne
école »
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Impressions des participants

« Le manuel d’ERA est utile mais trés
long a compléter... quelgues-uns des
savoir-faire les plus élementaires ont
eté les plus difficiles a démontrer »
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Impressions des participants

« Je projette maintenant de relever le
défi (ERA) du programme Paramédic
des soins avanceés... J’espere que le
SIAST considéerera la possibilité
d’évaluer nos autres employes, ou
d’offrir une formation complete a
Whitehorse »
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Questions(?
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Jason Johnston

Instructeur en soins de santé
d’'urgence (EHC)

(306) 798-1752
johnstonja@siast.sk.ca
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