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Centre du savoir sur l’apprentissage et le 
milieu de travail

� Inauguré le 14 septembre 2005

� Organisation directrice : Centre syndical et 
patronal du Canada

� Consortium: 85 organisations basées en Ontario, 
incluant des fournisseurs de formation dans les 
secteurs des affaires, de la main-d’œuvre, de 
l’éducation, privés, des conseils sectoriels, des 
groupes de réflexion, des organisations de formation 
communautaire

� Comité consultatif : 50 organisations, la plupart 
œuvrant à l’extérieur de l’Ontario, avec une 
composition semblable à celle du consortium
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Principaux thème de corroboration du 
CSAMT

1. Optimiser le niveau, la qualité et l’efficacité

de l’apprentissage lié au travail

2. Améliorer l’accès à l’apprentissage lié au 

travail pour des groupes particuliers, 

incluant les immigrants

3. Améliorer les transitions entre l’école et le 

travail
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Aborder les problèmes d’apprentissage en 
milieu de travail

� Améliorer les pratiques d’apprentissage en milieu de 
travail par la recherche et le partage de 
connaissances
– Projets permanents de recherche sur les pratiques 

novatrices d’apprentissage,  innovatrices, le rendement des 
investissements en matière de formation, les incitatifs 
fiscaux visant les PME

– Participation à des événements sur le partage des 
connaissances :

� Atelier d’apprentissage informel – printemps 2007

� Conférence CAPLA (octobre 2006); Conférence CSTD 
(novembre 2006); Conférence du Conference Board
(décembre 2006)


