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Suivre le courantSuivre le courant……
ExpExpéériences professionnellesriences professionnelles

•• Services bancairesServices bancaires
•• Entrepreneure, fabrique de Entrepreneure, fabrique de 

bougiesbougies
•• RecrRecrééologueologue
•• Professeure au collProfesseure au colléégialgial
•• Coordonnatrice de programme Coordonnatrice de programme 

national national 
•• ConsultanteConsultante
•• Enseignante aux adultes Enseignante aux adultes 
•• ConseillConseillèère en recherche re en recherche 

dd’’emploiemploi
•• Coordonnatrice de programmeCoordonnatrice de programme



Apprentissages en profondeurApprentissages en profondeur……
AntAntééccéédents scolairesdents scolaires

•• Diplôme en rDiplôme en réécrcrééologieologie
•• Diplôme de praticienne et de maDiplôme de praticienne et de maîître tre 

praticienne en PNLpraticienne en PNL
•• Formations et cours variFormations et cours variééss
•• Enseignement Enseignement –– ma principale source ma principale source 

dd’é’éducationducation



Une petite bourrasqueUne petite bourrasque……
Une dUne déécision importantecision importante

•• Promotrice de la formation continue Promotrice de la formation continue 
•• Travailleuse autonome Travailleuse autonome –– àà contrat depuis 1983contrat depuis 1983
•• Rester compRester compéétitivetitive
•• Un monde de possibilitUn monde de possibilitééss
•• Le temps de la rLe temps de la rééflexion est terminflexion est terminé…é… la la 

cinquantaine approchecinquantaine approche



SS’’ancrerancrer……
Le choix dLe choix d’’une universitune universitéé

•• Faire des recherchesFaire des recherches
•• Justifier mon choixJustifier mon choix
•• PossibilitPossibilitéé de faire reconnade faire reconnaîître mes acquistre mes acquis
•• DDéécider de mcider de m’’engager dans le processusengager dans le processus



Mer agitMer agitééee…… et eaux calmeset eaux calmes……
SS’’investir dans investir dans ÉÉRARA

•• Objectif personnel de complObjectif personnel de complééter le ter le 
processus dprocessus d’É’ÉRA en aoRA en aoûût et de mt et de m’’y y 
mettre sur le champmettre sur le champ

•• Consigne de ne pas Consigne de ne pas éétudiertudier
•• MM’’absenter du travail pour mabsenter du travail pour m’’y y 

consacrerconsacrer
•• Rencontre et embauche dRencontre et embauche d’’un un 

mentor/facilitateurmentor/facilitateur



Le vent dans les voilesLe vent dans les voiles……
Ce qui mCe qui m’’a a ééttéé utileutile

•• Temps pendant lequel je mTemps pendant lequel je m’’y consacrais y consacrais 
entientièèrementrement

•• Mes antMes antééccéédents professionnelsdents professionnels
•• Des objectifs clairs et rDes objectifs clairs et rééalistesalistes
•• Un mentor/facilitateurUn mentor/facilitateur
•• Lentement mais sLentement mais sûûrementrement
•• Des compDes compéétences clairement dtences clairement dééfiniesfinies
•• Un mentor/facilitateurUn mentor/facilitateur



Des conditions mDes conditions mééttééo parfaiteso parfaites……
…… auraient auraient ééttéé utilesutiles

•• Une discussion, de personne Une discussion, de personne àà personne, pour personne, pour 
avoir une idavoir une idéée ge géénnéérale rale –– une vue dune vue d’’ensembleensemble

•• Une comprUne comprééhension des diffhension des difféérentes rentes 
composantes du portfolio, comment elles composantes du portfolio, comment elles 
diffdiffèèrent les unes des autresrent les unes des autres

•• Le mentorat, partie intLe mentorat, partie intéégrante du processusgrante du processus



Le journal de bord de la capitaineLe journal de bord de la capitaine……
Ce que jCe que j’’ai apprisai appris

•• ÀÀ reconnareconnaîître mes accomplissementstre mes accomplissements
•• ÀÀ rréétroagir avec mes pairstroagir avec mes pairs
•• ÀÀ ddéécouvrir lcouvrir l’é’étendue de mes capacittendue de mes capacitéés s 
•• ÀÀ clarifier mes motivations personnellesclarifier mes motivations personnelles
•• ÀÀ demanderdemander……



Merci de mMerci de m’’avoir donnavoir donnéé cette chance!cette chance!

Thanks!Thanks!
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