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Ohjectifs d'apprentissage de l'atelier

Les participants serent en mesure :

d'ebtenir de lfinfermation sur la facon d'utiliser le
processus du portfelie afin d'inciter les etudiants a
orendre en charge les decisions relatives a leur

parcours educatif post-secondaire et a en assumer
a direction

de rechercher l'information dispenible via
Iinitiative Competences essentielles, de RHDSC, et
d'en evaluer la pertinence dans la constitution d'un
portfielio d’apprentissages
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Les individus

Les écoles
secondaires

Le college
communau-
taire

Le milieu
de travail

La constitution
du portfolio
d’apprentissages
s’effectue avec...

Les groupes L’'université
d’'intéréts
Spéciaux




Constituer Crédits dans le cadre d'un

son| portfolior % E
Credits dans le cadre d'un
dans un COUTS

contexte Production de

universitaire rapports/taches
Education et planification
de |la carriere

* Bachelor of General Studies url - upei.ca



Le syndrome de I'anemie (SA)

L 'adaptation sociale a l'université est un autre ajustement majeur
pour de nombreux étudiants

Tout le monde dit que jai
vraiment le tour avec les

gens. Mais gu’est-ce que
je veux vraiment faire?

J'ai toujours pensé que
j'étudierais en ingénierie. = &
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Programme: de: transition (TP 102)

Profil de I'etudiant :

Nouveaux etudiants néecessitant un soutien
particulier

IHors du circuilt scolaire pendant un certain temps

Finissants du secondaire dont les notes sont
Insuffisantes a I'admission



Objectifs du pregramme TP102

Que les etudiants developpent les outils necessaires a la
reussite de leur cheminement a UPEI

Que les etudiants améliorent leurs competences en
ecriture, en recherche, en lecture, en étude et en
Informatigue, competences necessaires a la reussite de
leurs etudes universitaires

Que les etudiants receivent du soutien pedagoegigue et
personnel par le biais d'ateliers et de rencontres
Individuelles

Que les nouveaux etudiants se familiarisent avec le
campus afin de benéficier de tous les services et
activites disponibles



Ateliers et modules

Orientation et avantages a participer aux activites
universitaires

Lecture efficace

Technigues de gestion efficace du temps et du stress
Habilete a s’organiser et habitudes d'études
Compétences en informatigue

Carriere et portfolio d’apprentissages



Oul les apprentissages
sont-ils realises?

Etudiants adultes au Canada

(19 ans, hors du systeme d’éducation formel depuis 2 ans ou plus)

N

B University 34% B Secondary 8%
Other 39% College 20%

CofeenceBaard d Canada 2001



Quel est le portrait de la source des
apprentissages pour une personne qui a
terminé son éducation formelle « reconnue »
en 12¢ annee (Sec. V)?

Other 92 % - Secondary 8%

Gaelyne MacAulay 2002
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Processus de développement du portfolio d’ERA
Cycle d'apprentissage
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Abstract
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Stratégie de developpement

RECHERCHER
REFLECHIR

RENOUVELER



RECHERCHER...

DOCUMENTATION

— Commencer a rassembler les documents
d'apprentissages

INFORMATIONS PROBANTES DIRECTES ET
INDIRECTES

— determiner les niveaux d’'apprentissage
— determiner les expériences d'apprentissage
— déeterminer son style personnel d’apprentissage




REFLECHIR...

CHRONIQUE DES APPRENTISSAGES

Introduction a I'’énenceé des resultats
d'apprentissages

- temps
- EXpEerience

- apprentissages découlant de
cette expérience



REFLECHIR...

DESCRIPTION DES APPRENTISSAGES

Indicateur dul niveau de competence en
communication ecrite

Articulation d’enoncé(s) de valeurs

|dentification d'experiences
d'apprentissage supplementaires

Indicateur de fluidité dur processus de la
pPeEnsee



REFLECHIR...

SECTION DES BUTS
Semmaire des buts — court et long terme

realisme (V/sualiser, mesurer, fexipiite,
[E550U/ICES)

Graphigue des buts
but, plan, methode, statut, date cible



RENOUVELER:..

CURRICULUM VITAE
Présentation combinee

Enoncer premierement les
COMPETENCES ESSENTIELLES

LETTRE DE PRESENTATION

s‘assurer gue l'apprenant peut ecrire
une lettre type efficace



RENOUVELER®..

DOCUMENTER' LE GRAPHIQUE
’ASPECT LE PLUS IMPORTANT!!!
authentigue
mesurable
organise
egal ou superieur aux resultats
d'apprentissage reguis
pouvant demontrer une

comprehension theorigue et pratigue
de |la reconnaissance reclamee




RENOUVELER:..

TABLE DES MATIERES
Organisee et precise
ANNEXE
complete et erganisee
PAGE COUVERTURE
gui vous etes
ou le portfolio s’en va-t-Ii
destinataire
de |la part de...
date




Elément clé

Présenter des résultats
d'apprentissage
mesurables
factuels
valides



Competences essentielles,
fiaits saillants

1992

Developpement des ressources humaines
Canada

Classification nationale des professions (CNP)

Le Conference Board du Canada

1994

Engquéte internationale sur
I’alphabétisation des adultes (EIAA)

Mesures :
Prose
Utilisation; de decuments
Littératie quantitative

1994

Compétences essentielles, CPRH

Terminologie commune

Compétences communes
Niveaux de complexité

1997

Profils des compéetences essentielles,
CPRH



Neuf competences essentielles aefinies parrHpce

Lecture de texte
Utilisation de documents
Notions de calcul
Utilisation de I'ordinateur
Travail en equipe

Savolr ecrire
Communication orale
Formation; continue
Capacité de raisonnement

-resolution de problemes
-prise de déecision
-pensee critique
-planification de taches
-memorisation

-Trouver de lI'infermation



Niveaux de complexitée

Lecture de texte

Texte court. Localiser une information.
« Trrouver, utiliser »

Texte plus complexe ou plusieurs informations dans un texte.
Capacite de faire des inferences de base.

« Trrouver, integrer et utiliser »

Lire des textes de sources variees OU plusieurs parties d'un
texte. Faire des inferences.

« Trouver, classer, evaluer, integrer et utiliser »

Integrer et resumer I'information provenant de plusieurs sources,
textes longs et complexes. Utiliser des connaissances prealables.
Evaluer la qualité des textes.

« Trouver, classer, interpreter, integrer, creer et utiliser »



Niveaux de complexité — Notions de: calcul

Niveau de Operations requises Transfert
complexite

Niveau 1 Un type d'operation, Transfert minimal requis pour
clairement formule convertir la tache en; une

Operation mathématigue. Toute
['information nécessaire est
fournie.

Niveau: 2 Opéerations specifigues, Transfert requis, ou les nombres
pouvant ne pas étre clairement | proviennent de differentes
formulées. Un ou deux types | sources. Utilisation possible de
d'opéeration. Quelgues étapes | formules simples.
de calcul.

Niveau 3 Une combinaison d'epéerations | Transfert requis mais probleme
est requise. bien défini. Utilisation de

combinaison de fermules.

Niveau 4 Etapes de calcul multiples. Nombreuses etapes de transfert.

Niveau 5 Multiple etapes. Techniques de | Nombres doivent étre derives ou

mathematiques avancees.

estimes. Formules complexes,
eguations ou fonctions.




Ou pouvez-vous trouver ces informations?

Recherchez sur le web
Compétences essentielles Canada

Francais English

Adresse internet :

http://srv600.hrdc-drhc.gc.ca






Pertinence des CE pour le portfielio

d'apprentissages dans le programme
de transition

Terminologie commune entre le monde du
travalll et les etablissements post-secondaires

Enoncés de résultats d’apprentissage

Infermation sur les possibilités de carriere

Plan d’'études



Ce gue les etudiants en disent

J'all change de programme parce gue Je sais
maintenant gue la carriere gue: je Veux n'etait pas
compatible avec le programme dans leguel j'etais.

Je crois maintenant gue Je peux devenir gui je
Veux et je sals comment planifier ma route pour V.
arriver.

Je ne savais pas qu'il'y avait autant de carrieres
(dans ce secteur). Je suis emballe par les portes
gui s'euvriront a moi grace a mon diplome.
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