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Objectifs dObjectifs d’’apprentissage de lapprentissage de l’’atelieratelier

Les participants seront en mesure :Les participants seront en mesure :
►► dd’’obtenir de lobtenir de l’’information sur la fainformation sur la faççon don d’’utiliser le utiliser le 

processus du portfolio afin dprocessus du portfolio afin d’’inciter les inciter les éétudiants tudiants àà
prendre en charge les dprendre en charge les déécisions relatives cisions relatives àà leur leur 
parcours parcours ééducatif postducatif post--secondaire et secondaire et àà en assumer en assumer 
la direction la direction 

►► de rechercher lde rechercher l’’information disponible via information disponible via 
ll’’initiative Compinitiative Compéétences essentielles, de RHDSC, et tences essentielles, de RHDSC, et 
dd’’en en éévaluer la pertinence dans la constitution dvaluer la pertinence dans la constitution d’’un un 
portfolio dportfolio d’’apprentissagesapprentissages
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Les individus

Les écoles 
secondaires
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de travail
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Constituer Constituer 
son portfolio son portfolio 

dans un dans un 
contexte contexte 

universitaireuniversitaire

►►CrCréédits dans le cadre ddits dans le cadre d’’un un 
programme *programme *

►►CrCréédits dans le cadre ddits dans le cadre d’’un un 
courscours

►►Production de Production de 
rapports/tâchesrapports/tâches

►►ÉÉducation et planification ducation et planification 
de la carride la carrièèrere

* Bachelor of General Studies  url - upei.ca



Le syndrome de lLe syndrome de l’’anomie (SA)anomie (SA)

J’ai toujours pensé que 
j’étudierais en ingénierie. 

Et maintenant que j’y 
suis… où cela va-t-il me 

mener?

Tout le monde dit que j’ai 
vraiment le tour avec les 
gens. Mais qu’est-ce que 
je veux vraiment faire?

L’adaptation sociale à l’université est un autre ajustement majeur 
pour de nombreux étudiants



Programme de transitionProgramme de transition (TP 102)(TP 102)

Profil de lProfil de l’é’étudiant :tudiant :
►► Nouveaux Nouveaux éétudiants ntudiants néécessitant un soutien cessitant un soutien 

particulier particulier 

►► Hors du circuit scolaire pendant un certain tempsHors du circuit scolaire pendant un certain temps

►► Finissants du secondaire dont les notes sont Finissants du secondaire dont les notes sont 
insuffisantes insuffisantes àà ll’’admissionadmission



Objectifs du programme TP102Objectifs du programme TP102
►► Que les Que les éétudiants dtudiants dééveloppent les outils nveloppent les outils néécessaires cessaires àà la la 

rrééussite de leur cheminement ussite de leur cheminement àà UPEIUPEI

►► Que les Que les éétudiants amtudiants amééliorent leurs compliorent leurs compéétences en tences en 
éécriture, en recherche, en lecture, en criture, en recherche, en lecture, en éétude et en tude et en 
informatique, compinformatique, compéétences ntences néécessaires cessaires àà la rla rééussite de ussite de 
leurs leurs éétudes universitairestudes universitaires

►► Que les Que les éétudiants retudiants reççoivent du soutien poivent du soutien péédagogique et dagogique et 
personnel par le biais dpersonnel par le biais d’’ateliers et de rencontres ateliers et de rencontres 
individuellesindividuelles

►► Que les nouveaux Que les nouveaux éétudiants se familiarisent avec le tudiants se familiarisent avec le 
campus afin de bcampus afin de béénnééficier de tous les services et ficier de tous les services et 
activitactivitéés disponibless disponibles



Ateliers et modulesAteliers et modules
►► Orientation et avantages Orientation et avantages àà participer aux activitparticiper aux activitéés s 

universitairesuniversitaires

►► Lecture efficaceLecture efficace

►► Techniques de gestion efficace du temps et du stressTechniques de gestion efficace du temps et du stress

►► HabiletHabiletéé àà ss’’organiser et habitudes dorganiser et habitudes d’é’étudestudes

►► CompCompéétences en informatiquetences en informatique

►► CarriCarrièère et portfolio dre et portfolio d’’apprentissages  apprentissages  



OOùù les apprentissages les apprentissages 
sontsont--ils rils rééalisaliséés?s?

University 34% Secondary 8%
Other 39% College 20%

Étudiants adultes au Canada

(19 ans, hors du système d’éducation formel depuis 2 ans ou plus)

Conference Board of Canada 2001



Quel est le portrait de la source des 
apprentissages pour une personne qui a 

terminé son éducation formelle « reconnue »
en 12e année (Sec. V)?

O th er 92 % S econd ary 8 %

Gaelyne MacAulay 2002
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Processus de dProcessus de dééveloppement du portfolio dveloppement du portfolio d’É’ÉRARA
Cycle dCycle d’’apprentissageapprentissage

C oncr ete
E xper ience

R eflective
O b serva tion

A b stract
C on ceptualization

A ctive
E xper im en tation



StratStratéégie de dgie de dééveloppementveloppement

RECHERCHER

RÉFLÉCHIR

RENOUVELER



RECHERCHER…RECHERCHERRECHERCHER……

DOCUMENTATIONDOCUMENTATION
–– Commencer Commencer àà rassembler les documents rassembler les documents 

dd’’apprentissagesapprentissages
INFORMATIONS PROBANTES DIRECTES ET INFORMATIONS PROBANTES DIRECTES ET 
INDIRECTESINDIRECTES
–– ddééterminer les niveaux dterminer les niveaux d’’apprentissageapprentissage
–– ddééterminer les expterminer les expéériences driences d’’apprentissage apprentissage 
–– ddééterminer son style personnel dterminer son style personnel d’’apprentissageapprentissage



RRÉÉFLFLÉÉCHIRCHIR……

CHRONIQUE DES APPRENTISSAGES CHRONIQUE DES APPRENTISSAGES 
Introduction Introduction àà ll’é’énoncnoncéé des rdes réésultats sultats 
dd’’apprentissagesapprentissages

-- temps temps 
-- expexpéériencerience
-- apprentissages dapprentissages déécoulant de coulant de 

cette expcette expéériencerience



RRÉÉFLFLÉÉCHIRCHIR……

DESCRIPTION DES APPRENTISSAGESDESCRIPTION DES APPRENTISSAGES
-- Indicateur du niveau de compIndicateur du niveau de compéétence en tence en 

communication communication éécritecrite
-- Articulation dArticulation d’é’énoncnoncéé(s) de valeurs(s) de valeurs
-- Identification dIdentification d’’expexpéériences riences 

dd’’apprentissage supplapprentissage suppléémentairesmentaires
-- Indicateur de fluiditIndicateur de fluiditéé du processus de la du processus de la 

penspensééee



RRÉÉFLFLÉÉCHIRCHIR……

SECTION DES BUTSSECTION DES BUTS
Sommaire des butsSommaire des buts –– court et long termecourt et long terme
-- rrééalisme (valisme (visualiser, mesurer, flexibilitisualiser, mesurer, flexibilitéé, , 

ressources)ressources)

Graphique des butsGraphique des buts
-- but, plan, mbut, plan, mééthode, statut, date ciblethode, statut, date cible



RENOUVELERRENOUVELER……

CURRICULUM VITAECURRICULUM VITAE
-- PrPréésentation combinsentation combinéée e 
-- ÉÉnoncer preminoncer premièèrement les rement les 

COMPCOMPÉÉTENCES ESSENTIELLESTENCES ESSENTIELLES

LETTRE DE PRLETTRE DE PRÉÉSENTATIONSENTATION
-- ss’’assurer que lassurer que l’’apprenant peut apprenant peut éécrire crire 

une lettre type efficace une lettre type efficace 



RENOUVELERRENOUVELER……
DOCUMENTER LE GRAPHIQUEDOCUMENTER LE GRAPHIQUE
LL’’ASPECT LE PLUS IMPORTANT!!!ASPECT LE PLUS IMPORTANT!!!

-- authentiqueauthentique
-- mesurable mesurable 
-- organisorganiséé
-- éégal ou gal ou supsupéérieurrieur aux raux réésultats sultats 

dd’’apprentissage requisapprentissage requis
-- pouvant dpouvant déémontrer une montrer une 

comprcomprééhension thhension thééorique et pratique orique et pratique 
de la reconnaissance rde la reconnaissance rééclamclamééee



RENOUVELERRENOUVELER……

TABLE DES MATITABLE DES MATIÈÈRESRES
-- organisorganiséée et pre et préécisecise

ANNEXEANNEXE
-- complcomplèète et organiste et organisééee

PAGE COUVERTUREPAGE COUVERTURE
-- qui vous êtesqui vous êtes
-- ooùù le portfolio sle portfolio s’’en vaen va--tt--ilil
-- destinatairedestinataire
-- de la part dede la part de……
-- datedate



ÉÉlléément clment cléé

PrPréésenter des rsenter des réésultats sultats 
dd’’apprentissageapprentissage

-- mesurablesmesurables
-- factuels factuels 
-- validesvalides



CompCompéétences essentielles, tences essentielles, 
faits saillantsfaits saillants

19921992

DDééveloppement des ressources humaines veloppement des ressources humaines 
CanadaCanada

Classification nationale des professions (CNP)Classification nationale des professions (CNP)

Le Conference Board du CanadaLe Conference Board du Canada

19941994

Enquête internationale sur Enquête internationale sur 
ll’’alphabalphabéétisation des adultes (EIAA)tisation des adultes (EIAA)
Mesures :Mesures :

ProseProse
Utilisation de documentsUtilisation de documents
LittLittéératieratie quantitativequantitative

19941994

CompCompéétences essentielles, CPRHtences essentielles, CPRH

Terminologie communeTerminologie commune

CompCompéétences communestences communes
Niveaux de complexitNiveaux de complexitéé

19971997

Profils des compProfils des compéétences essentielles, tences essentielles, 
CPRHCPRH



Neuf compNeuf compéétences essentiellestences essentielles ddééfinies par RHDCCfinies par RHDCC

►► Lecture de texteLecture de texte
►► Utilisation de documentsUtilisation de documents
►► Notions de calculNotions de calcul
►► Utilisation de lUtilisation de l’’ordinateurordinateur
►► Travail en Travail en ééquipequipe
►► Savoir Savoir éécrirecrire
►► Communication oraleCommunication orale
►► Formation continueFormation continue
►► CapacitCapacitéé de raisonnementde raisonnement --rréésolution de problsolution de problèèmesmes

--prise de dprise de déécisioncision
--penspenséée critiquee critique
--planification de tâchesplanification de tâches
--mméémorisationmorisation
--Trouver de lTrouver de l’’informationinformation



Niveaux de complexitNiveaux de complexitéé
Lecture de texteLecture de texte

1.1. Texte court. Localiser une information.Texte court. Localiser une information.
«« Trouver, utiliserTrouver, utiliser »»

2.2. Texte plus complexe ou plusieurs informations dans un texte.  Texte plus complexe ou plusieurs informations dans un texte.  
CapacitCapacitéé de faire des infde faire des inféérences de base. rences de base. 

«« Trouver, intTrouver, intéégrer et utilisergrer et utiliser »»

3.3. Lire des textes de sources variLire des textes de sources variéées OU plusieurs parties des OU plusieurs parties d’’un un 
texte.  Faire des inftexte.  Faire des inféérences.rences.

«« Trouver, classer, Trouver, classer, éévaluer, intvaluer, intéégrer et utilisergrer et utiliser »»

4/5.4/5. IntIntéégrer et rgrer et réésumer lsumer l’’information provenant de plusieurs sources, information provenant de plusieurs sources, 
textes longs et complexes. Utiliser des connaissances prtextes longs et complexes. Utiliser des connaissances prééalables. alables. 
ÉÉvaluer la qualitvaluer la qualitéé des textes.                                                    des textes.                                                    

«« Trouver, classer, interprTrouver, classer, interprééter, intter, intéégrer, crgrer, crééer et utiliserer et utiliser »»



Niveaux de complexitNiveaux de complexitéé –– Notions de calculNotions de calcul
Niveau de Niveau de 
complexitcomplexitéé

OpOpéérations requisesrations requises TransfertTransfert

Niveau 1Niveau 1 Un type dUn type d’’opopéération, ration, 
clairement formulclairement formuléé

Transfert minimal requis pour Transfert minimal requis pour 
convertir la tâche en une convertir la tâche en une 
opopéération mathration mathéématique. Toute matique. Toute 
ll’’information ninformation néécessaire est cessaire est 
fournie.fournie.

Niveau 2Niveau 2 OpOpéérations sprations spéécifiques, cifiques, 
pouvant ne pas être clairement pouvant ne pas être clairement 
formulformuléées.  Un ou deux types es.  Un ou deux types 
dd’’opopéération. Quelques ration. Quelques éétapes tapes 
de calcul.de calcul.

Transfert requis, ou les nombres Transfert requis, ou les nombres 
proviennent de diffproviennent de difféérentes rentes 
sources. Utilisation possible de sources. Utilisation possible de 
formules simples. formules simples. 

Niveau 3Niveau 3 Une combinaison dUne combinaison d’’opopéérations rations 
est requise.est requise.

Transfert requis mais problTransfert requis mais problèème me 
bien dbien dééfini. Utilisation de fini. Utilisation de 
combinaison de formules.combinaison de formules.

Niveau 4Niveau 4 ÉÉtapes de calcul multiples.tapes de calcul multiples. Nombreuses Nombreuses éétapes de transfert.tapes de transfert.

Niveau 5Niveau 5 Multiple Multiple éétapes. Techniques de tapes. Techniques de 
mathmathéématiques avancmatiques avancéées.es.

Nombres doivent être dNombres doivent être déérivrivéés ou s ou 
estimestiméés. Formules complexes, s. Formules complexes, 
ééquations ou fonctions.quations ou fonctions.



Où pouvez-vous trouver ces informations?

Recherchez sur le web
Compétences essentielles Canada

Adresse internet :

http://srv600.hrdc-drhc.gc.ca





Pertinence des CE pour le portfolio Pertinence des CE pour le portfolio 
dd’’apprentissages dans le programme apprentissages dans le programme 
de transitionde transition

►► Terminologie commune entre le monde du Terminologie commune entre le monde du 
travail et les travail et les éétablissements posttablissements post--secondairessecondaires

►► ÉÉnoncnoncéés de rs de réésultats dsultats d’’apprentissageapprentissage

►► Information sur les possibilitInformation sur les possibilitéés de carris de carrièèrere

►► Plan dPlan d’é’étudestudes



Ce que les Ce que les éétudiants en disenttudiants en disent

►► JJ’’ai changai changéé de programme parce que je sais de programme parce que je sais 
maintenant que la carrimaintenant que la carrièère que je veux nre que je veux n’é’était pas tait pas 
compatible avec le programme dans lequel jcompatible avec le programme dans lequel j’é’étais.tais.

►► Je crois maintenant que je peux devenir qui je Je crois maintenant que je peux devenir qui je 
veux et je sais comment planifier ma route pour y veux et je sais comment planifier ma route pour y 
arriver.arriver.

►► Je ne savais pas quJe ne savais pas qu’’il y avait autant de carriil y avait autant de carrièères res 
(dans ce secteur). Je suis emball(dans ce secteur). Je suis emballéé par les portes par les portes 
qui squi s’’ouvriront ouvriront àà moi grâce moi grâce àà mon diplôme.mon diplôme.
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