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WES)
Contexte

e 250,000 postes vacants au Canada. 50 % des
entreprlses se disent préoccupées par la
pénurie de compétences (du jamais vu)

 D’ici 5 ans, les travailleurs qui atteindront I’age
de la retraite seront plus nombreux que ceux qui
intégreront le marché du travail (excluant
I’immigration)

e Le Conference Board du Canada prévoit un

million de postes vacants d’ici les 20 prochaines
années

e Lapénurie de compétences sera
particulierement critique, notamment dans les
secteurs de la santé et de I’éducation
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Contexte (suite)

En 2005, le Canada a recu 262 236 immigrants

159 979 immigrants avaient entre 25 et 64 ans.
Parmi eux,125 656 (78 %) détenaient un certificat
de qualification professionnelle ou une formation
collegiale ou universitaire

Les immigrants universitaires sont deux fois plus
a risque d’etre sans emploi que les Canadiens de
souche

6 nouveaux arrivants sur 10 travaillent dans un
domaine différent, une fois au Canada
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Importance du partenariat

e L’intégration des immigrants au marché du
travail requiert la collaboration de tous les
intervenants

Gouvernements

Organismes de réglementation

Services d’aide a ’embauche

Employeurs et services de dotation

Services d’évaluation des diplomes

Services d’évaluation des capacités linguistiques
Services d’évaluation des acquis

Organisations syndicales
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Importance du partenariat (uite)

L’intégration au marché du travail commence a I’étranger,
lorsque la personne fait le projet d’immigrer au Canada

Les immigrants potentiels s’attendent a un « guichet
unique », non pas a un processus fragmenté, dans lequel
des milliers d’intervenants agissent

Les employeurs potentiels ont besoin de mieux
comprendre et mieux utiliser les compétences des
immigrants, dans un contexte qui leur est familier et
simple d’acces
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Avantages du partenariat

Permet de combiner I’expertise de différents
fournisseurs de services

e Offre un « guichet unique » aux clients

 La collaboration est un processus
d’apprentissage

* De nouvelles approches de services sont
mises de I’avant par le partenariat

. Pour WES, une évaluation de diplome n’est
qu 'un outil 2 mettre entre les mains de
d’autres en vue de reconnaissance ou
d’acces
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WES

e Service d’évaluation de diplomes, reconnu par
la province

e WES évalue de diplomes internationaux pour
fins d’embauche, d’accréditation
professionnelle, de poursuite des etudes, de
stages et d’immigration

e WES travaille de concert avec les intervenants
pour faciliter la juste reconnaissance de la
valeur de diplomes internationaux

 Autour de75 a 80 % de ceux-ci equivalent a des
diplomes canadiens
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L’Alliance canadienne des services
d’évaluation de diplomes (ACSED)

* Regroupe les services d’évaluation des provinces
suivantes : Alberta, C.B., Manitoba, Ontario et
Québec

e Services de la région Atlantique en cours
d’intégration

 Procédures d’assurance qualité et principes
directeurs de bonnes pratiques cohérents avec les
normes internationales

 Reésultats d’évaluation reconnus par les
organismes d’accréditation, les établissements
d’enseighement post-secondaires et les
employeurs
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L’Alliance canadienne des services
d’évaluation de diplomes (ACSED)

e L’ACSED projette de resserrer ses relations
de travail parmi ses membres, avec les
organismes non membres ainsi qu’avec
d’autres intervenants, en vue de promouvoir
une diffusion plus large des résultats
d’évaluation, a travers tout le Canada

 Pour plus d’information, consultez :
http://www.canalliance.org/



@
Exemples de partenariats

e Demandes en lignhe conjointes

— pour traduction et évaluation de documents
scolaires (avec COSTI)

— pour évaluation des capacités linguistiques et
évaluation des diplomes (avec ETS Canada)

e avec des programmes d’acces a la formation
e avec des colleges et des universités

e avec des services de dotation et des organismes
communautaires

e avec des employeurs
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Skills International

e Base de données centralisée de CV et profils de
professionnels diplomés a I’étranger (candidats
au programme d’éducation individualisé PEI)
desservant tout I’Ontario.

 Projet de consortium avec COSTI, NCP et WIL
(organismes oeuvrant dans les collectivités
ontariennes) en vue de promouvoir les PEI
aupres des employeurs.

 Reécipiendaire en 2004 d’une subvention pour un
projet d’une durée de 3 ans, de la part de la

Fondation Trillium de I’Ontario.
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Skills International

e Tous les candidats doivent compléter une formation
spécialisée aupres d’un organisme de la communauté
et etre reconnus preéts a travailler.

o Skills International assure le rapprochement
automatique entre un candidat PEI et des employeurs
en quéte de compétences correspondantes.

 Les employeurs évaluent les aptitudes du candidat en
regard du poste a combler. lls peuvent ensuite le
contacter directement ou par I’'intermédiaire de
I’organisme communautaire de référence.






Fonctionnalités accessibles a
I’organisme

Chaque conseiller rattaché a un organisme
communautaire détient un code personnalisé d’acces a
ses clients sur le site web de Skills International.

Les conseillers sont en mesure de faire le suivi, superviser
et réviser le dossier de leurs candidats et d’approuver les
changements effectués par le candidat.

Les conseillers peuvent communiquer avec les candidats
via un systeme interne de courrier électronique et peuvent
aussi génerer des rapports.



Apercu de
tous les
candidats
actifs

Acces aux
statistiques
confidentielles

Fanion
identifie les
candidats en

attente de
réponse

Acces aux
profils
individuels
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Fonctionnalités accessibles aux
candidats

lis créent leur profil Skills International et
I’expédient par courriel a leur conseiller

Au moment qui leur convient, ils peuvent ouvrir
une session Internet et mettre leur profil a jour.

Le profil fournit beaucoup plus de détails et
d’information. Son format est illimité.

Les candidats peuvent mieux faire valoir leurs
compeétences aux employeurs potentiels.



Modifier le profil
ou le mettre a
jour via Internet

Possibilité
d’intégrer des
pieces jointes

Acces rapide
aux informations
et données clés

Possibilité de
fournir des

informations
détaillées



Fonctionnalités accessibles a
I’employeur

Tous les candidats doivent compléter une formation
spécialisée aupres d’un organisme de la communauté et
étre reconnus préts a travailler.

Skills International assure le rapprochement automatique
entre un candidat PEI et des employeurs en quéte de
compétences correspondantes.

Les employeurs évaluent les aptitudes du candidat en
regard du poste a combler. lIs peuvent ensuite le
contacter directement ou par I’'intermédiaire de
I’organisme communautaire de référence.



Afficher des
postes et en
assurer la
gestion

Apercu des
données
relatives aux
postes

Acces rapide
aux details du
poste

Acces rapide a
la liste des
candidats

correspondant

aux critéres



Position Title: Financial Advisor ROLLUP A

Apercu des Current Candidates
candidats

EMAIL CHECKED CAMDIDATES @ )]
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. REVIEW ™

;Carlcus & Cifuentes ¥ 2006-05-24 Londaon, Onkario Marketing REVIEW ™

*Niraj Parikh ¥ - 2006-05-24 : Toronto, Ontario  ©  Banking EnmeH

;Gl:uenga Temitope Alade ¥ 2005-03-30 Mississauga, Onkario Banking REVIEW ™

E|E|E|E|EJEE | E

Revue des John Jaira Jaramillo ¥ 2006-05-24 London, Cnkario Finance/Econamics
profils des
candidats

. REVIEW ™

@BF{EK 10 POSITION 9  CURRENT MATCHES @ 9  NEW MATCHES @ SEARCGH FOR NEW MATCHES @




Profil détaillé et
information sur le
candidat

Coordonnées du
candidat et de
I'organisme de

référence

Possibilité de
télécharger et
imprimer le
profil

Compeétences
pertinentes
mises en
évidence



WORLD EDUCATION SERVICES

CREDENTIAL EVALUATION REPORT

MName: KASHANI, Hassan P. Date : Septomber 21, 2008
Date of Birth; September 185, 1960 Ref#: S29079/hk
Page: 1of 1

CANADIAM EQUIVALENCY SUMMARY

Diploma  (two  years) in computer programming frem a
recognised community callege

CREDENTIAL ANALYSIS




Work Experience

Title: assistant to the CFO

South Mountain Technologies (SMTS Lkd (2
shenzhen, China

052005 - 052005

Responsibilities
e Actively participated in the project budgeting, short-term bank financing and tae shield program For SMT

Accomplishments
® Designed comprehensive Intellectual Property Protection and tax shield program For companyd?7s long kerm develop
& Cooperated with financial department to deal with all budgeting and short-term bank financing issues, including ng
banks, designing program and communicating with clients, etc,

Title: Director of Leqal Department
China Eagle Securities Co., Ltd (7
shenzhen, China

042000 - 12/2003

Responsibilities
e Led a 20-staff legal department and had overall responsibility for operational risks of the headguarters and 41 brand
counkry

Accomplishments
Successhully reviewsd 22 IPOs (Inikial Public Cffering) and re-financing projects valued ak approximately US$400M b
mutual funds, institutional investors and other financial organizations
Effectively established an Inyestment Management Innovation Team of six members from five different deparktme
the setup of China Eagle Inwvestment Management Company with US$50M capital
Successfully represented company ko resalve a wariety of clients377 complaints and economic disputes through negaok
proceedings bo collect LSS50
As key member of team, developed the primary self-discipline regulation of China Third Board Markek For stock excha
guidance of China Security Regulatory




Ve

Partenariat avec CIBC

La CIBC est la premiére entreprise canadienne a
intégrer Sl a son processus de recrutement.

Sl dépouille la liste de postes CIBC a combler,
diffusée tous les soirs a 21hres pour les intégrer
automatiquement a son affichage.

S| établit la correspondance entre les postes CIBC et
les candidats inscrits dans sa base de données.

Les candidats pertinents recoivent automatiqguement
un courriel les invitant a poser leur candidature via le
site web CIBC.



Autres initiatives

e Le Conseil d’embauche des immigrants de la
region torontoise (TRIEC)

e Waterloo Region Immigrant Employment
Network (WRIEN)

 Colleges Integrating Immigrants to
Employment (CIITE)

e Table ronde du Ministre sur le Projet de
loi 124
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TRIEC

TRIEC répond aux besoins dans la région de Toronto.
Le modele est reproduit ailleurs (Waterloo, Ottawa,
Vancouver)

Le Conseil favorise le développement de la
collaboration entre tous les intervenants, I’évolution
des attitudes a I’endroit des immigrants détenant des
compétences et I’évolution des rapports entre les
difféerents niveaux de gouvernement

WES est membre du Conseil et partenaire du
programme Career Bridge

Hireimmigrants.ca fournit des outils et des ressources






CIITE

Mis en place pour accélérer la transition des immigrants vers
I’éducation collégiale et ensuite le marché du travail

WES participe en pilotant la gestion d’un processus
standardisé d’attribution d’équivalences aux diplomés a
I’étranger, en s’appuyant sur une méthode plus efficace
d’évaluation des diplomes

D’autres projets vont porter sur le développement et la mise a
I’essai de pratiques et services améliorés aux immigrants dans
les institutions collégiales afin de les aider a réussir leur
transition vers le marché du travail ontarien

5 projets pilotes : admission, counselling, évaluation des
diplomes, capacités linguistiques, transition vers I’emploi


http://www.collegeconnect.on.ca/ciite/
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Projet de loi 124 en Ontario : Acces
equitable aux professions reglementées

 Le Projet de loi garantirait que les
professions réglementées rendent des
comptes quant a la transparence,
I’objectiviteé et I’équité de leurs modalités
d’accreéditation

e La Table ronde du Ministre réeunit pour
consultation des intervenants clés (p. ex.:
organismes d’accreéditation, établissements
post-secondaires, employeurs, organismes
communautaires, WES)



Questions?
Timothy Owen

Sohail Khan


mailto:towen@wes.org
http://www.wes.org/ca
mailto:skhan@skillsinternational.ca
http://www.skillsinternational.ca/
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